El costo de la vida aumenta incesantemente 
convirtiéndose en un cruel flagelo para los hoga= 
ves proletarios. No se trata ya de reajustar algu- 
nos aspectos del presupuesto familiar para “ir ti- 
rando”. En los más de los casos los trabajadores 
se ven obligados a prescindir de elementos y obje- 
tos considerados indispensables en el pasado. 

Las estadísticas resultan innecesarias para pa- 
tentizar esa pavorosa realidad que nos agobia a 
cada instante. No está de más, sin embargo, refe- 
rirse a ellas. Aunque se trate de la estadística ofi- 
cial, tan discutida por su dudosa veracidad. 

Según el último Boletín Estadístico del Minis- 
terio de Hacienda, en noviembre ppdo. el costo 
de los artículos alimenticios, tomando como base 
100 para el año 1943, 5e había elevado a 3.895. 
Dicho en otros términos, en esa fecha necesitába- 
mos $ 39,85 para comprar igual cantidad de mer- 
caderías que en 1943 adquiríamos con $ 1. Al 
escribir estas líneas, fines de marzo, esa suma se 
eleva a $ 44,50, 


a nivel de vida, para los trabajadores del país; 


Director: RIEGO RIBAS 


El año 1943 no fué muy favorable, en cuanto | 


Sólo la Unidad al Servicio Exclusivo de la 
Clase Obrera Parará la Carestía de la Vida 


no obstante para alcanzar ese nivel un obrero con 
un salario mensual de $ 300 —promedio del ope- 
rario calificado—, debiera percibir $ 13.850. Por 
tarifado obtiene tan sólo $ 6.386. La: despropor- 
ción aterra, y eso que los trabajadores gráficos 
hemos logrado mantener salarios superiores a ca- 
si todo 'el resto del proletariado. 

La distorsionada estructura económica de nues- 
tro país y su disparatada conducción económica 
son, indudablemente, causantes en gran parte de 
esa situación. Pero a estas causales, congénitas 
al sistema capitalista argentino, se agregó, en los 
últimos años, la vigencia de una política econó- 
mica y social inspirada en las más reaccionar 
tendéncias del pensamiento capitalista, incapaz de 
hallar otra solución a la crisis fuera de una más 
intensa explotación del trabajador asalariado, 

Los inspiradores y ejeentores de esa política, 
tengámoslo presente, no han de cejar en su em- 
peño y procurarán aplicarla indepen- 
Idientemente de cualquier superficial 
cambio político, 

Sólo un hecho puede frustrar sus si- 
a! 


ORGANO DE LA 
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE 
(Adhorida a la F. A. T.1.) 


incremento 
damos esta 


ley, el sala 


LOS GRAFICOS CON. LOS PRINCIPIOS BASICOS. DE LA LIBERTAD SINDICAL 


, REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL No, 632.394 


curan a 


AÑO LIV - N? 438 
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| elusivo de la clase obrera y del futuro del país. 


niestros propósitos: la oposición vigorosa y unifi- 
cada de la clase obrera. 

Lamentablemente este hecho se demora más 
de lo tolerable, y culpables de ello son quienes 
detentando posiciones directivas en el movimiento 
sindical, lo han subordinado, desembozadamente 
o en forma vergonzante, a intereses políticos o de 
grupos no vacilando en dividirlo y desconcertarlo 
dejándolo casi iinerme frente a la arrolladora 
ofensiva patronal - estatal. 

Es llegada la hora de reaccionar. No nos in- 
teresa el pasado sino como fuente de experiencia. 
Seguiremos - combatiendo implacablemente esas 
desviaciones de la función sindical. Pero, como 
siempre, estamos dispuestos a integrar muestra ac- 
ción con quienes comprendan que la hora actual 
es decisiva e imperativamente obliga a sumar 
fuerzas y voluntades para ponerlas al servicio ex- 


El Salario Familiar Debe 


Reglamentarse Pronto 


Atendiendo a las numerosas consultas que a diario formulan nues- 
tros asociados respecto al incumplimiento por la patronal del pago del 


de $ 100 del salario familiar fijado por la Ley N9 15.228, 
nota aclaratoria. Según los artículos 49 y 59 de la precitada 
wio familiar de $ 250 mensuales por cada hijo a cargo, será 


incrementado en $ 100 mensuales “a los beneficiarios con hijo. o hijos a 
cargo que asistan regularmente al curso escolar o en igual forma con- 


establecimientos DONDE SE IMPARTA ENSEÑANZA” 


(artículo 49), y a los beneficiarios “cuyo hijo o hijos a cargo, ma- 
yores de quince años y menores de dieciocho, 
"l estudios on ESTABLECIMIENTOS DE CAPACITACION TECNICA” 
(artículo 59). 


cursen regularmente 


Vioreno 1467 


LaS es el texto de la ley en vigencia aparentemente claro. 


Las Interferencias Impiden la Unidad Sindical 


De los problemas actuales de la clase obrera, 
el de su unificación, junto a la lucha en de- 
fensa del nivel de vida, es.el que más imperiosa 
solución requiere. Afirmamos, incluso, su prio- 
ridad sobre este último. La dura experiencia 
de los últimos años ha fortalecido nuestra con- 


EL delos “32 significado a sí 
mismo como intérprete de una 
concepción del «sindicalismo demo- 
erático. Su ropresentatividad es, 
hoy, más que de organizaciones, de 
personas, Su gravitación casi nu- 
la en el campo obrero. El “MUCS” 
o “ox 19” conjunto en sus princi- 
pios ideológicamente hoterogóneo 


del que se han desprendido las 
principales organizaciones — (Em- 
pleados de Comercio, Bancarios, 


ate.) reducido, ahora, 4 una expre- 
sión numérica ínfima de definidas 
tendencias ideológicas. El de los 
(“69% cuyo carácter de órgano sin- 
dical de un movimiento político 
es a io proclamado por sus 
euexpos directrices y sus miembros 
más conspicuos. Su valor represen- 
tativo ha amenguado apreciable: 
mente y hoy apenas lo integran 
una veintena de sindicatos o “ede- 
vaciones. El Mamado MOU no es, 
on realidad, sino una ligazón te- 
nue y convencional de algunos di- 
rigentes de estos dos últimos y 


cuya actu Mm circunstancial con- 
dicionan a las conveniencias estra- 
tógicas y tácticas de los movimien- 


tos y tendencias por ellos perso- 
nificados. 

El surgimient 
mientos se d aparentemente, 
a Zacrores ocasionales. Pero sus 
causas reales deben buscarse en 
Tas pemniciosas concepciones del 
movimiento sindical sustentadas 
por quienes los erenron y condu- 
con 


de esos 


Los hombres dirigentes de la 
Federación Gráfica Bonaerense lo 
señalamos desde el primer instan- 
te y por eso nos mantuvimos a su 
margen tachándolos de irreversible- 
mente divisionistas. 

La constitución de sectores de 


nuclea- | 


blemente, y a pesar de 


vicción, compartida" por enormes multitudes de 
trabajadores, que sin unidad orgánica son casi 
siempro infecundos los esfuerzos para alcanzar 
los grandos objetivos, en acciones parciales y 
pow eso la anhelamos ardorosamente. Lamenta- 


las innumerables decla- 


raciones sobre el tema, sus posibilidades lejos 
de concretarse parece se osfumaran, Obsérvese 
el panorama sindical do frente, Sin cacr en 
estériles pesimismos pero tampoco en engaño- 
sos e interesados optimismos. Existen, formal- 
mento, tros nucloamientos sindicales, 


corte partidistas o ideológicos, di- 
jimos, ahondaráí la división, lleva 
Yá la guerra civil al movimiento 
sindical en goneral y en cada or- 
ganización en particular favore- 
ciendo, en última instancia, 108 
planes gubornistas y patronales de 
contenido reaccionario, Los hechos, 
penoso es comprobarlo, nos han da- 
do la razón, 


Quienes gestaron y dirigen esos 
agrupamientos pudieron en un mo: 
mento muy especial y breve repre- 
sentar un pensamiento equivocado 
pero compartido por amplísimos 
sectores de. trabajadores. 


Afirmamos rotundamente que ac: 
túan, ahora, contrariando los senti- 
mientos y las aspiraciones de sus 


de las Cajas de Jubilaciones. 


Compro 
que justifique su demora. 


periodistas, no habría previsto 


Es que los trabajadores han 
aprendido mucho en pocos años. 
Muy particularmente que el sin: 
dicalismo en esta etapa de la ex- 
pansión capitalista sólo puedo des- 
arrollar una actividad creadora 
actuando indopendientomente — de 
partidos, sectas o ideologías, afir- 
mando su personalidad de organis- 
mo de clase, sus propias ideas y 
objetivos, defendiéndolos insobor- 
nablemente sin jamás supeditarlos 
Á otros intereses o conveniencias 
que las propias, y las superiores 
de la nación que integran prepon- 
dorantemente y cuyo porvenir en- 
caman. 


Han aprendido, igualmente, que 


En el caso del Directorio de la Oaja de Jubila- 
ciones para Periodistas y Gráficos, se nos ha he- 
cho saber que su falta de integración deberíase 
a que le Ley N9 14.588, que incorpoza a los grá- 
ficos a la Ley N9 12.581 de jubilaciones para 


demandará su directorio, que debe estar intesra- 
do ahora por un número mayor de miembros al 
«me originariamente habíale correspondido. 

Es éste argumento deleznable. 
la Ley N? 14.588, al incorporar a los gráficos al 


la convivencia humana en la orga: 
ispensable para eso t 


Demora en la Designación de Directorios 


Han transcurrido seis meses desde la fecha em 
que el Gobierno contrajo público compromiso de 
constituir, en un plazo de diez días, los directorios 
Cox excepción de 
las que agrupan a los obreros ferroviarios, a los 
comprendidos en la Ley N9 11.110 (de servicios 
públicos) y la de trabajadores Yurales, todas las 
Cajas están pendientes del cumplimiento de este 
No se ha dado, hasta ahora, razón 


zones aducidas. 


los recursos que 


Sabido es que 


El Secretariado de la 
en reiteradas oportunidades se dé cumplimiento a 
lo dispuesto en ella, y ha resuelto insistir en sus 
planteos. El Directorio de la Caja debe ser cons- 
tituído, tal como lo manda la ley. Además, lo 
exige el compromiso contraído por el Gobierno on 
el mes de setiembre del año ppdo. 


po superior de sindicalismo, impo- 
no como ley natural el respeto a 
las personas, a su pensamiento, a 
sus derechos y a sus libertades, es 
decir la vigencia plena de una in- 
alterable democracia obrera, 

En esta posición que mantendre- 
mos inquebrantable no estamos ya 
solos. A diario numerosas orgami- 
ynciones, muchas de ellas poderosí- 
simas por su número y tradición, 
se nos van sumando, liberándose de 
anteriores compromisos y propug- 
nando, como nosotros, la unidad 
sobre las bases esencialmente emun- 
adas en esta, nota; únicas capas 
ces de conducir a los trabajadores 
entinos hacia su total unifica: 
ción. Hemos comprometido, y Jo 
vatificamos, nuestros mejores es- 
fuerzos en esta enaltecedora tarea. 


régimen de jubilaciones para periodistas y aumen- 
tar, consiguientemente, el número de representan- 
tes aute sn directorio, confirió a la Caja, en su 
artículo 99, facultados para realizar los gastos que 
demandase su cumplimienio. Además, derogó to- 
das las disposiciones que se le opongan, 


“¡No pueden considerarse, pues, valederas, las ra- 


A.T.I. ha reclamado 


Por otra parte, nadie más ¡ue sus propios afi- 
liados tienen derecho a ello. Lo estatuye la ley 
y lo reclama el cuidado del patrimonio por ella 
representado, que pertenece, exclusivamente a los 
que con su aporte han ido formándolo. 


Poro aún no han sido reglamen- 
tada y por lo tanto, son muchos 
los patronos que, aun habiendo ini- 
ciado el pago de los $ 100, han 
dojado de hacerlo, a instancias tan- 
to de la. Unión Industrial Argonti- 
na como de la Cámara de Indus- 
triales Gráficos de la Argentina, 
resultando on la actualidad total 
mente inaplieada osta disposición 
logal, Y no sin razón. 

El texto, aparentemente claro 
de los arts, 4% y 50, se prosta a 
dispar interpretación. ¿Se consi- 
deran establecimientos donde $e 
imparte enseñanza los jardines de 
infantes, por ejemplo? ¿Valdrá lo 
mismo el concepto de “capacitación 
técnica” para el alumno del Comer- 
cial, del Normal, del Lieoo, del 
Bachillerato que para el del Indus- 
trial o el de la Eseuela-Púbrical 
Y aun dentro de, estos mismos cur- 
sos, ¿cuáles serán las materias con- 
sideradas de “capacitación tócni- 
0) 

Estas incógn'tas során develadas 
por la reglamentación do la ley, 
que esperamos no demore mucho 
más, pues vamos en el cuarto mes 
desde su sanción y promulgación, 
lo cual puede crea, por elicaneo o 
mal 
su aplicación 1 


Nuestra organi el 
principio de que su aplicación de- 
bo: ser integral, pues el sentido 


renl que tiene esta loy os el de 
contribuir a mitigar la insufici 
cin de los salarios renles para eu 
brir el costo de la instrucción 
primaria y secundaria de nuestros 
E De alí que no aceptamos 
discriminación alguna en la ma 
ria, tato por razones de voc: 
y Antodeterminación como por la 
notorie neapacidad — presente 
los establecimientos educacionales 
oficiales para recibir a la enorme 
masa. de educandos, lo que obliga 
a muchísimos padres a costear 
maestros particulares no recomoei- 
dos como “establecimientos donde 
se imparta enseñanzaP, lo que los 
deja al margen de este henefi 

En momentos de entrar en má- 
quina estas páginas, el P. E. anun- 
cia la reglamentación de la ley, en 
yo texto no conocemos. Seguiremos, 
pues, atentos al problema, 


to de algnos, el problema de 


Ardua y Fecunda Labor Desarrolla 
Nuestra Secretaría de Organización 


Desdo el 12 de diciembre de 1959 
hasta el 16 do marzo de 1960, so han 
realizado 19 'Asamblens de Personales. 
En el mismo período se han efectuado 
17 Reuniones de Comisiones Internas, 


Comisiones Internas 


En asambleas de personales 0. oleccio- 
nes, so han constituído las siguientes 
Comisiones Internas: Vigor - Harrods - 
Ministerio de Educación - Papelcint - 
Paoppi. o Hijos - Vecchio Hnos. - L, J. 
Rosso - Busnelll - Profumo - Marcos 
Lorenzo - La Ley - Girard y Ola. - Co- 
sa - Gmo, Kraft - La Nación - Sopho: 
Alomann y Cía, - O. H, Lorilleux - Lo 
Razón - Diario Israelita - Fed, Gráfica 
Bonaerense (Talleres Gráficos) - Marra- 
colli y Cía, - L. Somenza y Cía, - Della 
Penna - Winstono - Claridad (Editorial 
Elipo - F.A.B.1. - Unión - Baques Pa- 
tera - López y Cía - Boldt - Guadalu- 
po - La Razón - Fabril Financiera - Es- 
tablocimiento Gráfico Argentino - Jall- 
fon - Boletín Oficial - Automóvil Club 
¡Argentino - Archelll - Sopena - Alvher = 
Temocracia - Hays Boll - Elipo - Gado- 
la - Peusor - La Prensa - Difusión - 
Cía, Impresora Argentina - Tho British 
Supply - Molderos - Guelfand - Pisoll, 


Consultorio Jurídico 
Los doctores Zenón Godoy y Enrique 


Broquen, atendieron en el mismo lapso 
u 608 compuñeros. 


Gestiones en el Ministerio 


ACUERDOS DE PARTES 


Adolfo Fanego: Falta de pago de jor- 
males 1 un compañero, (ln trámito). 

Imprimex: Inc.mplimiénto de pago de 
entegoría correspondiente. (En trámite). 

Imprenta del Socorro: Falta de pago 


de cntegoría correspondiente, (En trá- 
anito), 

Jackson: Incumplimiento del art. 48 
(Beneficios Mayores) del Convenio de 


"lrubajo N9 188/60 y 07/60. (En trá: 
mito). 

Litografía 25 de Mayo; Incumplimien- 
to del art. 13 (Provisión de Ropa); 
art. 26. (Horas Extras), y art, 44 (Bo- 
tíquinos y Guardarropas) dol” Convenio 
de Trabajo NO 188/50 y 37/59, 

Blanchi y Cía.: Suspensiones arbitra: 
sins. (Solucionado). 

Arts.: Falta de reconocimiento de cn- 
togorín y pago de horas extras, (Solu: 


cionado). 
Graf-Arts: Falta de pago de cntego- 
ría correspondiente, incumplimiento ar- 


tículos 18 (Ropa do Trabajo) y 44 (Bo: 
tiquines, Buños y Guardarropas) dol 
Convenio de Trabajo N9 188/50 y 87/59. 
(Solucionado), 

Profumo: Falta de pago de salario 


correspondiente. (En trámite), 
1. Vázquez: Fulta de pago de «ala 
riog correspondientes. (Solucionado). 
Carolo: Falta de reco..cimiento de 
ontegeta 1 unn * compañera, (Solnoio- 
mado). 


Carbonato; Falta de pago de salarios 
por enfermedad, (Bn trámite). 

Sayorgman: Falta de pago de indem- 
nización y preaviso. (En trámite), 


Winstone: Despido arbitrario de un 
compañero, (En trámite). 
Martínez Caballero: Reconocimiento 


de estegoría an un compañero y entrega 
de ropa de trabajo. (En trámite), 
Rodrigo; Incumplimiento de pago de 
entegorías, (En trómito). 
Fumagalll: Falta de pago de salarios 
por días de, enfermedad, (En trámite). 
La Platense: Despido arbitrario e 1le- 
gal de un compañero, (En trómito). 


POLICIA DEL TRABAJO 


Rosso L. J.: Falta do pago de quin- 
conas on término. (Solucionado). 

Maceratini: Incumplimiento de pago 
de ontogoría correspondiento, (Solncio- 
nado). 

Omniun Publicidad: Descuentos inde- 
bidos de salarios. (En trámite) 

Mirski: Suspensión injustificada de un 
compañero, (Solucionado). 

Kayco: Incumplimiento de artículos 
13 (Ropa de Trabajo) y 44 (Botiqui- 


nes, Baños y Guardarropas) del Conve: 
nio de Trabajo N9 138/50 y 37/59. 

Aljoa: Palta de pago de quincenas en 
término y aguinaldo. (Solucionado). 

Cagnasso: Falta de pago de parto del 
araínaldo y quíneemas en término, (So- 
jucionado). 

Anthony Blank: Palta de pago de días 
por enfermedad, (En trámite). 

Sophos: Adeuda retroactividad de no- 
viembre y diciembre de 1959. (En trá- 
mite). 

Chicsino: Dicha firma trabaja con 
personal fuera de planilla, (En trámite). 

Rosso La, J.: Falta de pago de la 1% 
quincena de enero do 1960, (Soluc.) 

El Pueblo: Falta de pago de salarios, 
retroactividad y aguinaldo, (En trámite). 

Dividex: Palta de pago de las quin: 
cenas en término, (En trámito). 

Grimar y Cía: Falta de pago do on- 
tegorías correspondientes, (En trámite), 

Va-al-ca: Palta de pago de categorías, 
horas extras, entrega do ropa de tra 
bajo y botíquines, (En trámito) 

Cuyo: Incumplimiento de los artículos 
13 (Ropa do Trabajo), 24 (Prohibición 
de Trabajo a Dostajo) y 44 (Botiquines, 
Baños y Guardarropas) del Convenio de 
Trabajo N9 188/50 y 37/59. 

Cgregar; Falta de pago de salarios en 
término, (En trámito). 

Fobo: Falta de reconocimiento de ca 
tegoría de un compañero, (En trámite), 

Del Socorro: Falta de cumplimiento 
de acta por reclamo de pago de: galarios, 
(En trámite), 


Gestiones Directas 


Anthony Blank - Chorroarín 761, Oap. 
Quedó sin efecto la modida de suspoz 
sión que lo fuora aplicada a un compa- 
ñero, en la gestión romliznda, 

Tnca - Lambaré 881, Capital: Fueron 
solucionados — diversos problemas que 
afectuban a varios compañeros, respec- 
to al pago correspondiente a vacaciones 
y suspensiones que les fueran aplicadas. 

Implit - Nazca 1242, Onpital: Se so: 

lucionaron diversos, problemas referentes 
a la suspensión que había sido aplicada 
al personal por el término de 30 díns, 
tión directa realizada, 
. ; Rosetti 598, Onpital: Fué 
solucionado fnvormblomente el problema 
referente ul pago de 16 días que aden- 
daba lp empresa por enfermedad «un 
compañero, Adomás “se solucionó lo re= 
forente al pugo de horas extras que fue- 
ran doscontadas, 

Domínguez - Herrera 527, Capital: 
Fué leyuntado la suspensión que lo fue 
aplicada a un compañero, recono 
dosolo además la categoría correspon- 
diento a su especialidad. 

Soprano - Q, Bocayuva 868, Capita 
Solucionaron el problema referento al 
pago de las vacaciones «ne correspon: 
dían al personal en la gestión directa 
renlizada, los estores do esta Fode- 
ración, 

Más o Hijos - J, Bonifacio 3220, 
Capital: Fué reconocida la categoría 
correspondiente a un compañero, en la 
gestión realizada unte la dirección do 
la empri 

Estudio Dart - José E, Uriburu 262, 
Cupital: Fué solucionado el problema 
que afectaba 1 un compañero, respecto 
al pago de la categoría de medio oficial 
que lo correspondía, de acuerdo a su 
especialidad 

Carollo - Díaz Vólez 3461, Capital: 
So solucionó favorablemente el problema 
referente al pago de días por enferme- 
dad, que le adoudaba la empresa a una 
compañera, Además se lo reconoció la 
categoría corrospondiente a otra com: 
pañora, 

Enrique 


Mack - Moldes $825, Capital: 
Fueron adjudicadas varias categoríns 
correspondientes a compañeros, en A 
rostión directa realizada. 

Imprenta dol Ministerio ds Bducación 
Directorio 1801, Capital: Quedó favor 
blemente solucionado el problema quo 
afectaba a 7 compañeros gráficos, refe: 
rente a la aplicación del Art, 13. 

Garold - Aríoz 199, Onpital: Se solu- 
cionó el problema referente al pago de 
la categoría correspondiente a un com- 
pañero y la entrega de la ropa do tra- 


bajo. 
Codex - Pichincha 969, Capital: Que- 


Se Remoza Nuestra Biblioteca 


Cumpliendo el plan enunciado 
de enriquecimiento del acervo 
de nuestra biblioteca, damos la 
nómina de los libros últimamen- 
te adquiridos, los cuales, por su 
variedad literaria y el recono- 
cido prestigio de sus antores, 
configuran valiosos elementos 
concurrentes a la formación cul- 
tural. Los amantes de la buena 
lectura y los estudiosos, tienen 
pues, un motivo de atracción y. 
solaz con esas adquisiciones. He 
aquí la nómina de las obre 

“Diez días que estremecieron 
al mundo”, de John Reed; “El 
revés de la trama”, de Grahan 
Greene; “El verdugo”, de Lager 
Kwisk; “El poder y la gloria”, 
de Grahan Greene; “Diario de 
Ana Frank”; “Mis gloriosos 


hermanos”, de Howard Fast; 
“Espartaco”, de Howard Fast; 
«El capital”, de Carlos Marx 
(3 tomos); “Historia de Roma”, 
de 5. 1. Kovaliov (3 tomos); 
“El hombre americano”, de Al- 
cidos D'Orbigny; “Historia de 
los tiempos actuales (1917/57)”, 
de V. G. Revunenkoy; “El Vi- 
rreynato del Río de la Plata”, 
de Manfred Kossok; “Historia 
de los tiempos modernos”, de 
N. Efinov; “Historia de la an- 
tigtiedad”, de A. V, Mishulin; 
“Historia de la Edad Media”, 
de E. A. Kosminsky; “Historia 
Contemporánea”, de V. M, Juos- 
tov y L. 1. Zudok; “Breve his- 
toria de los Argentinos”, de Al- 
“varo Yunque. 


¿Ax DDR nan ano nDD apo, 


2 e EL OBRERO GRAFICO 


dó sin efecto el despido que afectaba a 
un compañero, luego do visitado el esta 
blecimiento, 

Piselli - Avda. Porest 379, Oupital: 
Se solucionó favorablemente el proble 
ma que afectaba a un compañero, re 
pecto u la suspensión que le fuera apli- 
cada al mismo. Además se logró el pago 
de las quincenas en término y la entrega 
de la ropa de trabajo. 

Olegario Domínguez, Herrera 527, Que 
pital: Se solucionó favorablemente el 
problema reterente al pago de la cate 
goría correspondiente a un compañero. 
Además so solucionó el problema refe- 
rente al pago de vacaciones, aguinaldo, 
enfermedad y dió ropa de trabajo, 

Espagnol Hnos., Díaz Vélez 4486, On= 
pitul: N'uó solucionado fayorublemente el 
problema referente a las funciones es 
pecíficas que debe cumplir un compañero. 

Kalifon, Miró 747, Capital: Fué solu: 
vionado el problema! referente “al. despi- 
do injustificado de un compañero por 
6l que el personal estuba dispuesto a 
roulizar un movimiento de fuerza, me- 
diante la gestión realizada por los ges- 
tores de la Comisión Genera] Adminis- 
trativa. 

Salanta, Independencia 3071, Capital: 
Quedó solucionado el problema referon- 
te al reconocimiento de la entegoría co- 
trespondiente a la especialidad de una 
compañera 

Feít y Olivari, Belgrano 868, Onpital: 
Se solucionó el problema que afectaba 


y varios compañeros, con réspecto a las 
suspensiones, mediante el otorgamiento 
Horrera 855, Onpital: 


Se solucionó favorablemente el problema 
veferente al pago de la categoría co“ 
rrespondiente a dos compuñeros, 

Puglioso, Avda. La. Plata 577/79, Oa- 
pital: Bu solucionado el problema re- 
forento 1 cambio de horario que quería 
realizar la empreso, mediante la gostión 
directa que realizaron los gestores de 
esta 0.G, A, 

Macagno Landa, Arto» 164, Capital: 
Fué dejado sin efecto el despido que 
afectaba a un compañero. 

Va-al«ca, Avda, Alcorta y Luna: Fuó 
levantada la medida de suspensión que 
le fuera aplicada a una compañera. 

Winstone, Avda, Oruz 1769, Capital: 
So levantó ln suspensión que lo fuera 
aplicada 4 un compañero en la gestión 


El día que perdamos la fe en 
nosotros mismos estaremos perdiz 
dos. Esto no es ningún descubri- 
miento sino expresión axiomática 
demasiado manida, pero no por ello 
tan gastada como para que la si- 
Eamos repitiendo al menor amago 
de claudicación o debilidad en to: 
das las alternativas de la lucha 
sindical. La clase obrera no debe 
hacer altos sino para retomar juer- 
zas, remover obstáculos y abatir 
prejuicios. Nuestros ojos deben es- 
tar fijos en el porvenir, en el ven- 
turoso mañana que sólo. forjaremos 
entre las estridencias de la lucha, 
si a ello nos arrastran la maldad 
y la incomprensión de quiene 
pretenden sobrevivir con todas las 
regalías de una clase privilegiada. 


dirccta: realizada. 

Kayco, Castillo 269, Onpitil: Fueron 
solucionados diyersos” problemas rofe- 
rentes al pago de las categorías corres 
pondientes a varios compañeros, Ade- 
más so entrogó la ropa de trabajo. 

Creaciones Gráficas Belgrano, Mon- 
ros 1883, Onpital: Se levantó la sus: 
pensión que le fuora aplicada a un 
compañero por-3 días, quedundo sin efec- 
to la medida, 

Núñez Hnos, Mulvinas 765, Capital: 
Se solucionó el problema que afectaba 
a un compañero, en lo que respecta al 
pago de 1% días por enfermedad, 

Imprenta Argentina, Sarmiento 4141, 
Capital: Le fué pagado a un compañero 
lo adeudado por hwberlo suspendido 
arbitrariamente dos días, luego de visi- 
tado el taller por los gestores de esta 
Federación. 

Flaiban, Esperanza 646, Oapital: Que: 


dó solucionado el problema que afecta: 
ba a ung compañera, pues la casa lo 


Las Fuerzas Obreras 


El. dolor alecciona, revitaliza. La 
molicie carcome. cuerpo y alma. 
Pueden las fuerzas ciegas, reaccio- 
narias que incuba la sociedad —co- 
mo la selva heterogénea alimaña— 
persistir en su loco afán de desar- 
ticular y destruir las organizaci 
nes obreras, pero su intento será 
fallido porque la razón, la justicia, 
el más alto concepto de solidaridad 
humana reglan ya el destino es- 
plendoroso de las enormes fuerzas 
del trabajo. 

Las legiones proletarias —con- 
tra las persecuciones policiales y 
la voracidad capitalista— seguirán 
pausada, pero ininterrumpidamen- 
te, hacia la conquista del porvenir, 
hacia el rosicler de su liberación 
integral. 


cbía los jormules de los díns sábados 
mientras estuvo accidentada, 

_ Vencedor, Garay 135, Capital: Quedó 
sin efecto la suspensión que lo fuera. 
aplicada a una compañera en la gostión: 
directa realizada. 

Borrutl, Bolgrano 2857, 
visita” efectuada al 


Capital: En 
la establecimiento, 
los: gestores de esta Federación, logri 
xon solucionar el problema reforente a. 
dos compañeros, que habían sido suse 
pendido uno y despedido el otro, lográn- 
dose cl levantamiento de la suspensión 
y la transformación on suspensión 
despido, 

Jorman, Godoy Orwz 2960, Capital: 
Pué dejada sin efecto la suspensión que 
afectaba a un compuñero, en la gestión 
directa realizada, 

Bromberg, Venezuelh 1287, Capital: 
Se solucionaron los problemps' que 
taban a dos compañerus, respecto a en- 


formedad y vacaciones, en la visita rea- 
lizada al establecimiento. 


Económicamente Ahoga a los 
Sindicatos el Inflacionismo 


En la vida moderna, los sindicatos obreros deben desarrollar múltiples tareas, tendientes a elevar el 


nivel de vida y la 


capacidad intelectual de los trabajadores, y vivir al ritmo de la época, porque si 


así no lo hacen corren ol riesgo de convertirse en instituciones de carácter inoperamte, Las estructuras 
de la sociedad en que nos desenvolvemos exigen hoy más que munca que so les dé fundamental impor- 
tancia a los problen:as que hacen a la previsión social y a la economía del país, factores éstos que repercuten 


profundamente en las condiciones 


El sindicato obrero, además de 
la defensa de los intereses profe- 
sionales de los trabajadores, está 
abocado a esa tarea, y es, sin dis- 
ensión alguna, el medio necesario 
o imprescindiblo para que el traba- 
jador se sienta respaldado en su 
lucha por la vida. Por ollo los ene- 
migos de la clase obrera ven con 
seria preocupación la preponderan- 
cia que el mismo hu adquirido en 
la vida nacional, y centran su pró- 
dica en desprostigiarlo, preten- 
diendo el alejamiento o la indife- 
rencia de los trabajadores hacia 
sus organizaciones sindicales, 

Nada sería más lamentable para 
la clase obrera que entrar en ese 
juego; por ello insistiremos una y 
mil veces en señalar la obligación 
moral de todo trabajador de apun- 
talar a. su organización, no importa 
quién estó al frente de la misma; 
los hombres pasan, la: organización 
es permanente, y patrimonio de 
todos sus afiliados; el sindicato 
debe cumplir su alta finalidad. 


Actualmente hay varios factores 
que amenazan el “normal desenvol- 
vimiento de las organizaciones sin- 
dicales; dentro de todos hay uno 
de característica muy particular, 
que so ha convertido en el más pe- 
ligroso; y es el fenómeno inflacio- 
nista, que del mismo modo que ha 
logado a resquobrajar la economía 
hogareña, atenta contra la estabi- 
lidad económica del sindicato. 


Organizaciones como la nuestra 
deben disponer de grandes recur- 
sos económicos y de una apreciable 
cantidad de empleados, para aten- 
der múltiples tareas, todas ellas 
en beneficio exclusivo de la salud 
y lu economía de sus afiliados; 
ello, como es lógico, ocasiona gastos 
que debido al alza constante del 
costo de la vida crecen día día 
hasta. llegar a hacer difícil el equi- 


de vida de los trabajadores. 


librio en relación con los ingresos, 
tornando precaria la situación eco- 
nómica de la institución, 

Ya son varias las organizaciones 
hormanas que, a pesar de contar 
con mayores ingrosos de parte de 
sus afiliados (a la mayoría de los 
sindieatos se aporta el 1% de los 
sueldos), han acusado ol impacto 
y han debido resolver drástica: 
mente la suprosión de servicios 
esenciales; así hemos visto el cie- 
xro de colonias de vacaciones, con- 
sultorios médicos, supresión do in- 
tornaciones, cobro de placas, aná- 
lisis, ete, que antes eran gratui- 
tos, y del mismo modo graves di- 
ficultades en los pagos 1 proveo- 
dores, profesionales y empleados, 
a quienes en mucho de los casos se 
les adoudan 3 y 4 mesos de sueldo, 
todo ello con el desprestigio evi- 
dente para la institución y el debi- 
litamiento progresivo de las finan- 
zos hasta legar a límitos realmen- 
te alarmantes, 


Todo esto nos debe servir de 
provechosa enseñanza; debemos lu- 
char incansablemente para que en 
muestra organización no suceda lo 
mismo; debemos buscar soluciones 
prácticas para no retacear ninguno 
de los muchos beneficios que la 
T:G.B. otorga a sus afiliados, y de- 
be hacerse came en nosotros que 
el pequeño aporte personal servi- 
rá para enpear el temporal y ase- 
gurar el presente y el futuro eco- 
nómico de nuestra organización. 


Con ese espíritu, en el momen- 
to oportuno la C.G.A, llevará el 
problema al gremio para que éste, 
perfectamente documentado, apor- 
te su opinión siempre respetada, 
y con la soguridad de que el gro- 
mio gráfico, a tono con sus Tes- 
ponsabilidades, sepa discernir qué 
os lo más conveniente a sus inte 


reses; se evitará así que por de 


dia o irresponsabilidad se malogre 
una obra de bien común y de pro 
fundo contenido social. 


Florinda Dalto 
de Marotta 


El día 27 de diciembre de 1959 
dejó de existir en esta capital la. 
señora Florinda Dalto de Marotta, 
esposa de nuestro compañero, socra- 
tario goneral de la Poderación Ar- 
gentina de Trabajadores de la Im- 
prenta, Sebastián Marotta. 

El doloroso acontecimiento pro- 
vocó la más honda consternación 
entro los componentes de la fa- 
milia gráfica, tanto por las dotes 
morales. de la extinta uanto por 
lo imprevisto y sorpresivo de su 
desaparición, 

Hasta el incansable luchador sin- 
dical que desde lace tantos años 
comparte con nosotros las alterna- 
tivas de una labor ardua y ago- 
tadora, llegaron desde el primer 
momento, de todo el país, aún des- 
de los más apartados lugares, sen- 
tidas manifestaciones: de pesar'por 
la irreparable pórdida sufrida por 
el hogar del compañero Marotti 

Destacadas entidados industria- 
les, organismos obreros y funciona 
rios oficiales que en alguna for- 
ma tienen que compartir los es- 
fuerzos de la T.A.T.T., en su deseo 
de materializar las aspiraciones 
sindicales del gremio gráfico se 
han hecho presentes en esta hora 
de prueba para significar su afec- 
to al militante y dirigente obrero, 
acompañándolo con sus voces de 
aliento. 

Todos los compañeros que diaria- 
mente tenemos la satisfacción de 
trabajar en su compañía lo roite- 
ramos también, por medio de estas 
líneas, nuestra profunda identifi- 
cación con su angustia. 


LA CLASE OBRERA DEBE REACCIONAR PARA 


DESBARATAR LA OFENSIVA ESTATAL PATRONAL 


El movimiento obrero argentino soporta actual- 
mente una de las más dificiles contingencias de su 
historia. Basta observar ligeramente el cuadro gene- 
ral que ofrece, para advertir ya síntomas de derrota. 
Este es un hecho que se impone por sí mismo, Está 
a la vista de todos gue la ofensiva ostatal-capitalis- 
ta se encuentra en un auge que se acrecienta en la 
medida en que las fuerzas obreras ho logran contra- 


trostarla, Pocas veces esta acción insocial y regresi- 
va se cumplió en la forma tan fría, calculada y des- 
piadada como la que caracteriza el proceso que esta- 
mos viviendo. Quienes dominan la economía del país 
y dnienos tienen en sus manos los destinos de la na- 
ción han elaborado, puesto en marcha y hablado. 
mucho de un plan económico obligando a todo /1 
mundo a girar en torno a él. 


¿Superóse el Diferendo 
en la Casa Bianchi 


Motivado por la agobiadora tempe- 
ratura reinante en la sección litografía 
se originó un entredicho a raíz de dis" 
tintas interpretaciones sobre el uso de 
la ropa de trabajo entre el personal y 
la dirceción de esa empr 
En efecto; los compañeros interpre- 
taban que trabajar liberados de la 
camisa reglamentaria no significaba 
afectar los principios de disciplina im- 
puestos por la empresa, actitud que 
ésta calificó de vulnerar elementales 
normas de ética, intimando que de no 
cumplir los obreros con las disposicio- 
nes internas serían sancionados. Esta 
advertencia provocó un entredicho que 
culminó con la suspensión de varios 
compañeros de la sección mencionada. 

Ante esta situación el resto del per- 
sonal, haciéndose solidario con los 
sancionados, paralizó totalmente sus 
tareas, dando rápida intervención a la 
organización, la que de inmediato se 
hizo. presente en el establecimiento, 
manteniendo juntamente con la Comi 
sión Interna una reunión con repre- 
sentantes de la dirección con el fin de 
buscar puntos coincidentes, lo que lue- 
go de una amplia discusión no pudo 
Jograrse. 

En vista de eso las partes resolvieron 
trasladar el diferendo planteado ante 
las autoridades competentes, 

Posteriormente se reunieron en el 
Ministerio de Trabajo ambas repre- 
sentaciones acompañando « la patro- 
nal representantes de la C.LG.. 
Juego de un amplio debate se acordó 
pasar a, un cuarto intermedio con el 
fin de que, reunidas ambas delegacio- 
nes entre sí, buscaran e informaran 
en un lapso convenido de las conclu- 
siones arribadas a dicho Ministerio. 

Fué así que reunidos posteriormente 
y en conversaciones mantenidas en la 
sede de la organización patronal y en 
la dirección de la empresa se convino 
lo sigui 

La patronal se compromete a realizar 
las mejoras propuestas por el personal 
de la sección afectada, que una vez eje- 
cutadas redundarán en beneficio de 
los compañeros, puesto que se lograrán 
mejores condiciones ambientales y por 
lo consiguiente de trabajo. 

Todas las gestiones realizadas fue- 
ron informadas al personal, el cual en 
asambleas ratificó lo actuado, dando 
muestra de un alto grado de unidad 
y disciplina que sirvió para respaldar 
la acción desarrollada por la Organi- 
zación. 


Pero, bajo este plan, de más £i 
plamteo por la desustiosu situación 
económica del país, se plunificó ax 
toramonto la destrucción del movi- 
miento obrero como fuerza de resis. 
toncia y en ello sí no se ha perdido 
un minuto do tiempo, nose ha pa- 
sado por alto ninguna coyunbura y 
se ha apolado a tales xecursos que 
van determinando el aniquilamiento 
virtual de las fuerzas siudicales, sin 
quo por ollo desaparezcan los sindi- 
cabos como instituciones, Al tiempo 
que so hu aprovechado toda opor- 
cavidad para infligirles brutales 
derrotas frontales, en forma: sola- 
pada, pero más intensa, so lu pro- 
curado destruir su moral, desvime- 
cor su do y esperanza en sus posibi- 
lidades de lograr algún óxito y que- 
brantar su voluntad de lucha, fae- 
tor decisivo para el planteo y cou- 
quistu do las reivindicaciones obre- 
YUS. 

No hubo un solo gremio que has 
ya osado tomar la vía natural de 
la huelga, cuando no le quedaba 
vtro camino fronte u la intransi- 
gencia patronal, que 10 se viera 
enfrentado a lu represión y en 
sañamiento gubernamentales, clau- 
suras, detenciones, persecución po- 
licial —verdadora caza del mili- 
tante—. So ha querido Jlovar ul 
ánimo de los trabajadores la sen- 
sación inequívoca de que wma de- 
cloración de huelga, más que el 
inicio de una contienda com los 
patrones equivale 4 una señal pa: 
ra que todas las fuerzas represivas 
del Estado se descarguen inmedia- 
ta e irremisiblemente sobre los 
Obreros en Jucha, A veces hay ver- 
daderas provocaciones y hasta in- 
citaciones para que los gremios en- 
tron en un callejón sin salida, Se 
quiere crear el convencimiento de- 
finitivo de que no habrá ningún 
éxito por la vía de la lucha y, pa- 
ra mayor sarcasmo, una vez pro: 
ducido el quebrantamiento, enton- 
ces sí, propician algunas soluciones 
más o menos humillantos, que ha- 
cen más amarga la derrota, Jin de- 
finitiva: las* patronales dictan su 
ley. 

Por otro lado, al margen do es- 
tos enfrentamientos a los eventua- 
les estallidos de conflicto, se com- 
suma desde hace largo tiempo una 
lenta e implacable acción de somo- 
timionto, interferencias, — divisio- 
mes y caos interno. Ninguna o 
gunización se siente libro, mi puo- 
de ostar segura y confiada de no 
hallarse con graves entorpecimien- 
tos en su marcha regular, siendo 


Un Pan Para Cada Uno... 
y Alcanza Para Todos 


La jornada legal de trabajo se viola en nuestro país desde hace 
muchos años, Esta anomalía provocada muchas veces por lo magro 
del salario, y otras auspiciada por log gobiernos, representantes del 


capitalismo, que a los efectos de 


que no sienta la clase obrera las 


consecuencias de su explotación, motivada por su política antisocial 


lanza a los trabajadores a una 


desenfrenada búsqueda de horas 


extraordinarias y a la ya clásica “changuita” con el fin de crear la 
iinsión de que su situación económica está superada. 

En estos momentos en que desde las altas osferas se propicia 
crear este estado de cosas en complicidad con el capitalismo inter- 


nacional y nacional, con el fin 


de crear una inmensa legión de 


desocupados con la siniestra intención de disponer de un cupo ele- 
vado de mamo de obra barata para servir su insaciable voracidad, 
más que nunca es necesario despertar a la realidad no prestándose 
al juego que ya fué denunciado por nuestra Organización en varias 
oportunidados, y máximo quo en la bolsa de trabajo do nuestro sindi- 
cato se encuentran compañeros que con motivo del cierre de esta- 


blecimientos, o de publicaciones, si 


igue esperando ma vacante para 


llevar el sustento a su hogax, es inadmisible que mientras esto ocu- 
rre existan compañeros que realizan horas extras desenfrenadamente 
y en otros casos haciendo “chamgas”. % 

Defender en estos momentos la plena ocupación es actuar en 
defensa de los más caros intereses del gremio. 

¡Realizar lo contrario es, a la postre, abandonar la lucha y some- 
tor a los trabajadores, retrotrayéndolos a condiciones ya superadas por 


la acción de nuestra Organización. 


¡No olvidemos que la «jornada legal de trabajo fijada en ocho y 
seis horas fueron consecuencia de la Incha que nuestros hermanos 
do clase supieron librar con su esfuerzo y a veces con su vida; 
Por lo tanto, que se haga conciencia aquello de: Un pan para cada 


mo... alcanza para todos 


vez más densa la maraña de 
culos que le cierra los cami- 
mos, unos legules y, los más, por 
interpretaciones capciosas y distor- 
siones de una legislación que se 
presta a ello, cuando mo os £run- 
camente represiva. intro esos dos 
flaucos —listado y putromos— de 
una misma ofeusiva, so debate el 
movimiento obrero y, para colmo, 
so encuentra gravemente afectado 
por soctarismos políticos ajenos a 
su naturaleza. y 2 sus fines, 


Las estructuras sindicales  per- 
manecen on pie, pero, por 1 des- 
gaste, los desgarramientos, los im 
pactos constamtes a Bu cuerpo y 
4 su espiritu, se ha ido produ 
ciendo su quebrantamiento moral 
y material, y lo trágico soría su 
“uduptación, por vía de ablanda: 
miento, a seniojante situación, Sin 
embargo, las roservas vitales del 
movimiento sindical son inagota- 
bles y, así como a lo lurgo de su 
historia superó tremendas exisis 
provocadas por factores tanto in- 
tornos como extemos, 10 hay nin- 
guna razón para suponer que ello 
lo vuelva 4 ovurrir Quando los 
trabajadores ponen en juego los 
poderosos recursos que sou capaces 
de movilizar resultan prácticamen- 
to invencibles. Para ello necesitan 
apreciar con claridad sus anténti- 
cos objetivos y temer una noción 
precisa de la realidad que le aplas- 
ta en el presente y amenaza su 
futuro. Los embates de la eruda 


La ¡Unidad del 


patronal, dando de inmediato intervención a la Organización, 


La misma luego de varius y pro- 
longudas gestiones con la dirección 
del” establecimiento, que se man- 
tonía paralizado por la ucción so: 
lidaria de los compañeros, logró 
la reincorporación del despedido, 
Con posterioridad el personal, ro- 
unido en asamblea, luego de ser 
informado ampliamente de las ax 
duas, gestiones realizadas, aceptó 
como baso de solución transformar 
el despido en suspensión, aproban- 
do lo actuado, 

Aún no disipados los resquemorés 
lógicos que dejam como sedimento 
todos los conflictos, se produce nuo- 
vamonte una situación similar al 
adoptar la empresa una actitud que 
el personal entendió oomo modida 
arbitraria, En efecto, en esta opor- 
tunidad la dirección del taller ha- 
ce efectivo el despido de un com- 
pañero quo hasta haco poco tiem- 
po ejercía la secretaría de la co: 


Personal Evitó 
Despidos en “La Platense”. 


A raiz del despido de un compañero, se produjo un conflicto en el 
taller “La Platense” que provocó la reacción espontánea del personal, 
el cual paralizó enseguida sus tareas por considerar injusta la actitud 


misión interna, volviendo el per- 
sonal «a adoptar la posición soli- 
daria do anteriores oportumidados, 
ofectuando la paralización total 
del establecimiento por espacio de 
as. Etectuadas por la_Or 
nización vurias gostionos con, rosul- 
tados negativos, ósta decide trasla- 
dar las actunelones al Ministerio 
de Trabajo en el cual, en una ro- 
wrión de partes, se llegó a la so- 
lución sustentada por el soctor 
ohrero o sta la roincorporación del 
compuñero despedido, dando como 
resultado la normalización de las 
tareas. 

En definitiva, la unidad del por 
soul y la disciplina de la que en 
todo momento hizo gala el mismo 
por acataz las directivas de la Or- 
gunización, impidieron que se: con- 
sumaran despidos que no se justi- 
ticaban. 


explotación capitalista y la "brutal 
represión del Estado, que configu- 
ran una siniestra  confabulación 
contra la existencia positiva y fe- 
cunda de las fuerzas sindicales, 
promoyerá nuevamente su limpia y 
profunda pasión por su cuusa y el 
impulso incontenible de su tradi- 
cional solidaridad y espíritu de 
Jueha puede romper muchos diques 
y, sobre todo, deshacer planes arte- 


ros que «e concibieron contando 
en gran medida con ol caos, la dos- 
orientación y la debilidad del mo- 
vimiento obrero, pero sin advertir 
que los trabajadores pueden ser 
capaces de reacciones improvistas 
e impresionantes anto ataques des- 
piadados como los actuales, en de- 
tensa de su dignidad y derecho a 
la vida, 


"El Movimiento Sindical Argentino” 


Apareció el Primer Tomo de Esta 
Importante Obra de Sebastián Marotta 


Acaba de aparecer el primer tomo de “El Movi- 
miento Sindical Argentino”, obra en la que, en cua- 
tro tomos, Sebastián Marotta, según su discreta 
expresión, “no pretende hacer una nueva: historia 
del movimiento obrero argentino” sino aportar “una. 
contribución más para ese fin”, 

Presenta la obra Ediciones “Lacio”, habiendo 
sido impreso su primer tomo, de correctísima pre- 
sentación tipográfica, por las planas de “El Sol”. 

Este volumen, de 320 páginas, comprende el pe- 
ríodo 1857-1907, es decir el de la gestación em el 
país del actual movimiento sindical argentino. Su 
segundo tomo, cuya próxima aparición se anuncia, 
comprenderá el período 1907-1920 y los dos restan- 
tes roseñarán la historia gremial obrera nacional 
desde esta última fecha hasta nuestros días. 

. 

A lo largo de los diecinueve capítulos de este 
primer tomo desfilan los aconteceres fundamenta- 
les —e incluso sabrosos sucesos anecdóticos— de 
la acción primigenia de los trabajadores argenti- 
ns, en la cual los gráficos ocupan su consabido 
digno lugax con el orgullo de haber hecho la pri- 
mera huelga, haber constituído el primer sindi- 
cato y haber impuesto el primer convenio  olec- 
tivo de trabajo en el país argentino. Y haber par- 
ticipado con eficacia en distintos congresos de 
unidad obrera por aquellos años realizados, 

. 

La composición étnica de nuestra población 
——constituída fundamentalmente por copiosas co- 
rrientes inmigratorias del Viejo Continente en fe- 
cunda mezcla con lo .críollo— ha determinado 
la excelencia de lo argentino, que en todas las ma- 
nifestaciones de su quehacer social, cultural, ideo- 
lógico y económico ha estado colocado, casi perma- 
nentemente, en los primeros planos del Continente 
Americano. 

Marotta lo destaca on la introducción de este 
primer tomo explicando, a la luz de los hechos 
—la, presencia en nuestro medio de destacados mi- 
litantes obreros de distintas ideologías desterra- 
dos de sus países originarios por la reacción capi- 
talista—, la maduroz, en la concepción doctrinazia, 
que caracterizó desde sus primeros pasos a muestro 
movimiento sindical. 

Este está muy próximo a alcanzar el siglo de 
acción permanente, Su acción ha sido fecunda, pe- 
ro azarosa-—y aun bravía y en muchos momentos 
conmovió la vida nacional. Sin embargo, ha care- 
cido casi permanentemente de materiales de infor- 
'mación que permitieran a estudiosos y militantes el 
conocimiento de su nacimiento y desarrollo, Pocas 
obras se han escrito al respecto y de esas pocas 
sólo alguna contiene algo más —en materia de ele- 


mentos de juicio— que conceptos y apreciaciones 
al servicio de lo fraccional, 
o 

Sebastián Marotta es un militante, Lleva bastan- 
te más de medio siglo de acción permanente. No 
es un nentral, ya que dentro de su fecunda actua- 
ción gremial ha representado destacadamente al 
sector llamado “Sindicalista”, por cuyos principios 
e ideas ha combatido frente a otras concepciones 
y grupos ideológicos. Apasionado sostenedor de la 
independencia de la acción gremial de los traba- 
jadores frente a todo interés o: influencia parti 
dista, patronal o estatal se ha entreverado en mu- 
chas de las luchas ideológicas que caracterizaron 
y caracterizan la historia de nuestro movimiento 
Obrero. 

A pesar de ello su obra tiene un doble mérito: 
defiende su posición, pero con probidad histórica 
azorta indiscriminadamente —en abundantes no- 
tas, citas y transcripciones— elementos de juicio 
que permitirán a todos, tirios y troyanos, por el 
conocimiento de los hechos, formarse su propia 
opinión, Era lo que correspondía en un militante 
cuya estatura moral es reconocida por encima de 
las pasiones ideológicas o banderizas. 

. E 

El acierto del presente quehacer sindical y su 
trascendencia en el futuro está en relación directa 
con el conocimiento y el reconocimiento del y al 
pasado. La acción de la clase obrera no es pro- 
ducto de la generación espontánea, Toda actividad 
humana es consecuencia: de un proceso y el cono. 
cimiento del mismo, en sus causas y desarrollo, es 
indispensable para quien actúe responsablemente 
y aspiro a (que su acción personal som realmente 
útil a la colectividad a que sirve y por quien Incha. 
En nuestro caso, la clase obrera. 

En momentos como estos la aparición del libro 
de Marotta cumple un extraordinario servicio por- 
«que contribuirá a esclarecer muchas conciencias 
obreras confundidas, más que nada, por descomo- 
cimiento. De su lectura saldremos todos refirma- 
dos en el liminar apotegma: “La liberación de los 
trabajadores será obra de los trabajadores mismos”. 
Y arrancará a muchos de las concepciones escla. 
vistas de los mesiamismos y de los providencia- 
lismos. + 

Por todo ello y porque “El Movimiento Sindical 
Argentino” es una obra concebida y escrita con se- 
riedad y responsabilidad por uno de nuestros más 
queridos y esclarecidos militantes, los gráficos nos: 
sentimos colectivamente orgullosos de este logrado 
esfuerzo de Sebastián Marotta, quien culmina bri- 
Mantemente así su larga acción al servicio de nues. 
tro gromio y de la clase obrera argentina. 
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Áyuc idaria al P I de la E H ; par ¡ti 
Ayuda Solidaria al Personal de lo Empresa Haynes ¡Aranceles para Familiares 
= o > y. 
BALANCE en el Consultorio Médico 
NS 3 da . En los últimos años nuestros servicios médicos han adquirido 
En cumplimiento de la resolución de la asamblea general del gremio, de fecha 15 de NO lona dd > 
noviembre, la O. G. A. procedió a emitir los bonos de ayuda solidaria al personal de la O O 
empresa Haynes. A los efectos de dar cuenta al gremio de las recaudaciones efectuadas, a o 
- la distribución de los subsidios, se publica el siguiente balance al día 22 de de 1960, número, de afiliados yr tásilianos (que restos Lee AronCIOnAS (Es pro 
sa ed mida A ie E PS b fosionales de todas las especialidades. Estamos, no obstante, lejos 
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DETALLE DE LOS BONOS ENTREGADOS A LAS COMISIONES INTERNAS Aedo Doro etnias tropezando con serias ditienttados 
de económicas. No es el caso muestro una excepción, pues es por demás 
(Liquidación al 22/3/60) conocido las dificultades de orden financiero de todos los servicios 
> — > e — l$ asistenciales de las organizaciones obreras. Sus gastos de explota- 
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E LAMA [$ cos, provocando el cierre liso y Mano de no pocos de ellos. ¡No esta- 
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E 1.000 — preverlo para evitarlo. Las soluciones de fondo habrá de arbitrarlas 
- 200 10,000 =-— próximan.ente el gremio. Mientras tanto preciso es tomar algunas 
50 — 1.000 — medidas para asegurar la subsistencia de los servicios, 
50 - 1,000 =- Sabido es que muestro consultorio en un verdadero' alardo de 
Parisi B, 56 EA 1.000 == sana administración, venía proporcionando gratis a los familiares 
Domocr _ 200 10,000 — $ de 1os asociados los servicios de Radiografía, análisis, metabolismo, 
Maátora . — «000. == etc, etc. hecho sin parangón en servicios similares, 
Vigor b — En los últimos tiempos el anmento producido en los elementos 
Lo Loy — indispensablos para el mantenimiento de esos servicios es de talos 
Unidad Gráfica = -— [$ proporciones, que su prestación gratuita a los familiaros so na hecho 
Diario Israelita - — imposible, Las placas radiográficas aumentaron en un 45%; los 
a = 700. |$ reactivos, drogas y materiales de laboratorio en más de 1,000%; la, 
rolt- y OU —-— |i atención de los aparatos utilizados, en porcentajes similares. 
Difusión z —.| Esta circunstancia nos obliga a establecer para los familiares 
Lorilleux 5 = =—— lÉ de los afiliados que utilizan esos servicios, aranceles mínimos, en 
Aaa Hnos. 50 = — todos los casos inferiores a los procios de costo, permaneciendo gra- 
ro mberg, 100 50 — | tuitos para los afiliados, 
Bel... 25 25 _— 
Colombatti * 50 25 a 
Cotello y Zeballos. 50 E Departamentos en Propiedad 
Cogtal = 200 : Af , 
Dels Pots 50 | Horizontal Para Gráficos 
Leo E -— | Un grupo de obreros de los Establecimientos “Kraft” y “Pensor” 
Correo de la arde . 200 hemos encarado la construcción do un edificio en propiedad horizontal, 
Fabril Financiera 800 =— | que constará do 71 departamentos, Con fecha 20 de agosto del año 
Platt 50 pasado se presentó y solicitó la aprobación de los planos y todo lo refe- 
López 50 =—— | rente al aspecto técnico de la obra al Banco Hipotecario Nacional, quien 
Bianeh 15 —— | financiará la construcción de dichos departamentos, con un plan en 
Boldt 25 50.— | vigencia (Plan Viviendas “Normalizadas con derecho a préstamo de 
Leo as =P => hasta el 100x100 de tasación) pagadero a 50 años con un interés del 
omi.. 7 
AS oe ; es hemos adquirido un |ministradora. de este grupo de 
ENtALo Gráfico "AE SM 50 6 'vcto hemos adquir “adora, y f 
Ed la 0 od: EN — [terreno en la calle HORNOS: 950- | obreros gráficos, constituida proviz 
Trigerio slo. 660 60 de esta Capital, a mn precio |soriamente (y que será ampliada 
Torres Gómez = 1.000. E muy conveniente, cuya ubicación, | con los representantes de los de 
Kalifon 1.000 privilegiada, se encuentra a una |partamentos que se vayan adjudi- 
E.E.R 195 33 6.420 : cuadra de la Avenida Montes de|cando), ha resuelto: INVITAR A 
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Aleman + Cía, a 5.250. 3.900 2.350. Los departamentos serán de 2 6 | disponibles, atendiendo con tal 
Amorrortu y Didot 1/590 3.410. 3 dormitorios, Niving=comedor, coci- | motivo esta Comisión todos “los 
AS pao POS centra. | días de lunes a viernos en la sede 
FP G.B. (Mueci) 650. 600. E s los centrar | días de 5 5 
Boletín Oficial 7.040 ono de instalación com-|de nuestro sindicato, calle Moreno 
Soteras 160. 1340. = cocina y calefón, | 1467 de 18 a 20 horas, donde los 
Fumagalli 25 480 3.270. agua caliente individual en baño, | interesados podrán ampliar detaz 
A = 1.000. ES ==> y Invadero, incinorador de |lles sobro planos, financiación, ti- 
T.G.B. (Elida) 500 500. residuos y dos ascensores. También | po de construcción ete. y elegi; ya 
Kraft 375 28.750.— 4.630.— 24.120.— =— [se ha planifics do un gran jardín [ubicación. | 
Clarín eS 250 A E [com ¿juegos infantiles, de más de rovisto una cómoda y 000- 
Liniers 50 520 480 300 m2. en el fondo del edificio. iación, acorde con las 
Oríticn ES 150 a Day giaz 1.050, | Habiendo aún sin adjudicar amos ailes de los obreros gr 
Mi Luz de 50 =. adOr 0 30 departamentos, la Comisión Ad- 
El Vencedor 100 25 =— > TA LOMN 
Paoppi 50 — L. ES E 
La Nación pe 400 5 19.250, 2.500, | NOMBRE Y APELLIDO 
Noticias G => 150 , hs DOMICILIO 
Hays Bell 100 = 2,000. —— | EMPRESA ON 
Profumo 15 E, 1.500, 1.500.— | RESERVAR HA 
Rosso 200 100 9.000, — ROSPRVARUSBTA Es AE 
Behcolnik 100 — 2.000.— a 
Di Presse 25 = 500, DISTRIBUCION DE BONOS 
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MS de 


Biía 


Del desarrollo del certamen he: 


mos informado detalladamente en | mayormente 
anteriores ediciones, habiendo des- | eías fortuitas. 


tacado entre otros aspectos la. eo- 
rrección de los jugadores en las 
canchas, resultando altamente ha: 


nchi, Campeón del 
Palermo se Clasificó Segundo; Tercero, 
Jackson, y Cuartos, Kraft y Bromberg 


Tal como lo consignamos en el último número de “El OBRERO GRAFICO”, con la realización de los 
matchos de la rueda final que faltaban efectuar entre Bianchi-Kraft y HBromberg-Jackson, finalizó 0) 
campeonato de fútbol organizado por la F.G.B., habiendo triunfado en esos encuentros los nombrados en 
Primer término. Al registrarse estos resultados el eqnipo de Bianchi se clasificó campeón del torneo, El 
segundo lugar lo ocupó Palermo; el tercero, Jacksom, el cuarto, Kraft, y Bromberg. 


al triunfo final, sin estar 
ijetos a cireunstan- 


El Tribunal de Penas 


Fué preocupación especial de la 


Jagieña tal demostración de enl- [Subcomisión de Pátbol de rodear 


PREMIO: 


po campoón de la Copa conquistada, 


tura deportiva, digna, de gráfic 
La normalidad, por osa causa, 
fué la nota saliente en la dispue 


ta de los puntos, y en ello ha 
radicado el principal de los 'óxi 
tos. Hubo quo postergar — por 
la realización de asambleas del 
gremio, unas veces y obras por 
mal estado del field= en varias 
ocnsionos los onenentros progra- 


mados, obligando ello a terminar el 
campeonato algo avanzada la tomo 
porada dle verano, pero, esos incon: 
venientos mo rostaron brillo a la 
competencia, ni mermaron —entu- 
siasmos, 


La Organización 
del Campeonato 


Sin duda, el hecho; de que la 
disputa de éste se efectuara por 
puntos y por zonas £u6 otro de los 
grahides factores del 6xi 
zado en su dilncidación, habiéndo- 
se mantenido el interés podría de- 
cirse en forma permanente, ya que 
dospués de: clasificarse los equipos 
en los primeros y segundos pues- 
tos de cada zona —que fueron 
tros —irían los mismos a disputar 
una final, también por puntos, La 
bondad de osbe procodimiento, 
“pues, es indiscutible, por la amplia 
chance de todos los cuadros para 


Entrega de Premios 


En un acto que estuvo nota: 
blomente concurrido se efectuó 
el 6 de febrero pasado en nues: 
tro local social, la entrega de los 
premios acordados a los ganado- 
res del esmpeonato de fútbol 
últimamente disputado, consis- 
tontes, como so sabe, en una e 
pa que debe ser ganada. dos años 
conseentivos o tres alternados 
por un mismo equipo, 25 meda- 
las al 1% 25 medallas al 29, 
wna, plaqueta al 39 y un cuadro 
con la foto en colores de los ju: 
wadores al 40 y 59 puestos. 

En agasajo de ostos vencedo- 
res, de los miembros del Tribw 
nal de Penas y de quienes de 
uno u otro modo contribuyeron 
con su esfuerzo a posibilitar el 
éxito del campeonato y a darle 
realce, la O.G.A, ofreció un 
lunch en el mismo acto, el que 
constituyó una agradable re- 
unión de camaradería y confra- 
ternidad, prolongándose por al- 
gunas horas en medio de ju 
venil alegría, 


8. | la competenci 


El secretario de la Subcomisión de Deportes, compa- 
foro A. Hernández, hace entrega al delegado del equi- 


en el acto que tuvo lugar al efecto. 


de la mayor serle 
pues, a su absoluta im- 
parcialidad se unió la garantía del 
Mribunal de Penas, formado por 
porsonas responsables y de insospe- 
chada, imparcialidad, “actuando 6 
to cenínimemente, pgro obrando 
con energía y justicia en la apli- 
cación de sanciones y on clid 
bamen de sus fallos, ' Tales perso- 
a quienes lu Subcomisión de 
¡hol hace público: su reconoci 
miento por su desinteresada y pro: 
fiena labor y por el gran esfuerzo 
desarrollado en su tarea, comenza- 
con una, reglamentación basada 
A que rigo en la ALP.A, y 
'ada a nuestro medio, son lo 


dad; 


entes: Arturo Chao, Os 
Rntti, Alfonso Giménez, Josó Por 
nández y Alberto Al 


Jugadores de los Cinco 
Primeros Equipos 


Damos a continu ón la nómi 
na del plantel de jugadores de los 
equipos clasificados hasta el quin- 
to Ingur en el campeonato, os de: 
los que participaron en la rue: | 
la final; 

Bianchi; 


Osvaldo —Nicolesi, Jor 
ge Destefamo, Roberto Funieelli, 
Jorge Sánehez, Pruneiseo Gagli 
no, Angel Balbi, Ricardo Balli, 


Murio Coppol: 
sé Papalardo, 
valdo  Devoza, 


Carlos Cousiño, Jo- 
Norberto Díez, 
Alberto Per 


Ubaldo Cacharron, Cayetano To 
vano, Horaelo Soporite, Nicolí 
Sportella, Roberto Amante, Pas- 


cual Domínguez, Alberto Nemi, Ro- 
berto Rondino, Carlos Casano, Ho- 


) |jracio Vidal, Víctor Ulloque, Raúl 


De Caria, Carlos Cagginno. 
Palermo: Miguel Ocampo, Alber- 
to Ruano, Víctor López, Godoy 


Barrio, Carlos Oenño, Rodolfo Sal- 
vatelli, Raúl Ferrero, Nelson Cas- 
tonjáwregui, Juan rulos, Yamandú 


Juan —Camodoca, Manlio 
Angel Zozarino, Demetrio 
Estigarribia, David Etcheverry, 
Antonio. Villada, Fóliz Lucena, 
Ramón Sosa, Carlos Elizondo, Os- 
car Lascala, Alberto Di Primio, 


Haroldo Castonjáuregni y Juan Lo- 
solandia, 

Jackson: Ambrosio — Cazzaniga, 
Juan Quinquelo, Orlando: Ricardo, 
Alejandro Vnjanic, Josó López, Os: 
car Ergonene, Raúl Mattos, Nico- 
lás Amato, Mario Szusrmulk, Nor- 
berto Vera, Jorge Neschip, Anto- 
mio Canizzo, Juan Samper, Mario 
Abbattista, Juan Marino, Juan 


Godoy, Flfo Zabala, Mateo Muru- 


lo, Juan Bazan, Juan Bocalandro, 
Kraft: Jos6 Vordelli, Carlos 
Ciorggi, Juan Pigueroa, Roberto 
Varela, Juan Kaiser, Héctor Car- 
nicero, Antonio Smilari, Juan 
Quatrochi, Horacio Vega, Arman 
do Heredia, Osvaldo —Gasparini, 
Enrique González, Carlos Martiré, 
Néstor Galeano, Alberto Preli, Jo 
6 González, Julio Méndez, Fran 
viseo Calvo, Omar Calvo, Alberto 
Soja, Marcial Sánchez, Livbrio 
Orrego, José Góma 
Bromberg: Antonio Lagraña, Al 
tredo: Rodríguez, Horacio Acosta 
Pedro Ferrante, Ramón Báez, Ma: 
nuel Guerreiro, José Ullua, Julián | 
Quintero, Juan Godoy, Tomás Be 
nítez, Hugo Ayala, 
Feliciano Pernández, Manuel Pas 


Tabla de Posiciones 
RUEDA FINAL 


EQUIPOS A o : 
Bianchi 5 4 —= 1 DS 3 8 
Palermo. 5 3 = 2.54 6 | 
Jackson == 0 2: 11, ES 
Kraft... 5 2. = e a | 
Bromberg 5 E EA 
La Prensa AX E 


Por el desempate del 
triunfando el primero, 


El Deporte, Como Expansión 
Física y de Comarodería 


Realizar un campeonato de fútbol por muestra Organización preste 


29 puesto jugaron Palermo. y Jackson, 


pono emplear esfuerzos de diversa índole que acaso no sean debida= 
mente aprociados en toda su dimensión y magnitud por quienes son 
actores pasivos en ól o por quienes, a su margen, lo contemplan a la 
distancia, 


En primor lugar, y principalmente por carecer de cancha propia, 


ha menester alquilarlas para: realizar los partidos, reportando ello una 
apreciable erogación, Además, la contratación de réferees profesionalos, 
Pedro Godoy, | imprescindibles por 
encuentros, agrega es 


is conocimientos para conducir correctamente los 
imables desembolsos. Estos, como principales en 


tran, Mario Arroyo, Aníbal Ayala, 
David Ojeda, Mario Barberis, Lwis 
Ojeda, Omar Mártínez, Julio Tisse 
ra, Antonio Spinosa, Roberto Ojar- 


nO, 


La Prensa: 


Ricardo 


Héctor Balboa, Roberto Miraglía, 
Carlos/ Bolzi, Mario Calderón, Juan | 
Buona, Juan Fariña, Pedro Maya-' 
y0, Sixto Garro, Arturo Miloco, 
Oscar: Francomímo, Franciseo Dor | 
hoka, Jorge Jartin, José Ortali, 
Francisco Calza, Roberto Simone 
ti, Gerardo Barrera, Juan Alonso, | 
Roberto Toselli, Hugo Muraco, Os: 
valdo Muraco, Alberto Montero, 
Sergio Moya, Roberto Alvarez, 1 
Jorge Aldas. 


CAMPEON: 


veces ni con los 


taiento que 
conocer entre s 
el estrecho contacto del, asociado con su sindicato por este medio, entre ' 
otros, insensiblemente le lleva a preocuparse más y mejcr por los pro= 
blemas sociales y laborales quo le conciernen, 


le parte económica. En lo que respecta a su organización debe nuclearse 
un grupo de compañozos dispuestos a sacrificarse realmente no sólo por 
la atención constante que requiere mantoner la actividad sin solución 
le continuidad hasta finalizar el torneo —formación, orden y atención 
del fichero de jugadores, aplicación de fixturo, designación de canchas, 
consecución de éstas, contratación de réferees, etc., ete.—, trabajos to- 
dos estos realizados desinteresadamente por ellos, sin gravar muchas 
tos de movilidad. 

Empero, como actividad de la Organización —ya tradicional en ella, 
Jr otra parte—, no puede descuidarse, porgue aparte del gano esparci- 
brinda: a la juventud, contribuye a acercar y hacerse 
4 log afiliados, a hermanarlos aún más diríamos; además, 


Tal actividad, pues, desarrollada por la Organización, reviste gran 
importancia, y por eso cualquier sacrificio que se haga en este terreno 


está compensado con los frutos que se obtienen. 


El cuadro representativo de la Casa Bianchi, que se adjudicó el campeonato de fútbol 
correspondiente al año pasado, orgamizado por la Federación Gráfica Bonaerenso, 


"El Obrero Gráfico". 


Para superar las dificultad 
procedimiento de entrega a los 


es provocadas por el actual 


Agasajó a 


Bianchi 


Entrega a Domicilio de ] 


su Equipo de Fútbol 


Animadísimo y concurrido re- 
sultó el acto con que el club del: 
personal de la Casa Bianchi aga- 
sajó, el 6 de marzo, al equipo: 


asociad > p 
A O e teo ul Magia! 


GRAFICO, que originan constantes quejas, la C.G.A. ha | 


resuelto su próxima remisión directa a domicilio. El incon= 


veniente mayor para poner en 
en la falta de actualización del 
de compañeros. 


Exhortamos, pues, a todos aquellos euyo domicilio actual 


sea distinto al registrado en el fichero social, a hacer urgen- 
temente la correspondiente rectificación, de modo que a la 


brevedad y en forma general 


mente muestro órgano. Invitamos a las Comisiones Inter- 
nas y a los delegados en particular a colaborar en esa ta- 


rea, insistiendo ante sus represe 


dle esa medida, 


que se adjudicó el campeonato 
organizado por la F.G.B. Du- 
rante el lunch los asistentes ex 
teriorizaron las muestras de su 
simpatía hacia los jugadores que 
lograron salir victoriosos tras el 
enorme esfuerzo que supone con- 
quistar el galardón del triunfo. | 
La CG. A, sensible a las in | 
quietudes del gremio, estuyo pre- | 
| 


práctica la medida reside 
domicilio de gran cantidad 


podamos enviarles directa= E O a 


legítimo regocijo de wn núcleo 
de afiliados, respondiendo a-la 
invitación que a tal efecto le 
fuera cursada, 

AAA 


ntados para el cumplimiento 


EL OBRERÓ GRAFICO e 


Cs pa 


> 


de Trabajo a a Per: 


I.— CONSTITUCION, DENOMINACION, 
JURISDICCION Y SEDE 


Artículo 19 — El sindicato profesional de 1 
trabuiadores de ambos sexos de la industria 
gráfica do la Capital Federal y Gran Buenos 
“Aires que el día 3 de mayo de 1907 quedó cons- 
tituído con el nombre de Federación Gráfica 
Bonasrense —resultado de la fusión de la Unión 
Gráfica, de la Wederación de las Artes Gráficas, 
de la Societé dos Travailleurs du Livre y de 
la Genosenschuft des Budegswerkes— de es 
tructuración federalista por rama, y que: en 
1911 se transformó en entidad centralista a 
base múltiple (sindical y asistencia social 
que adquirió personería jurídica por Decreto 
Nacional de fecha 17 de enero de 1985; que 
en 1939 rointegró a sus filas a grupos que se 
habían segregado y constituido organizaciones 
similares con el nombre de Unión Linotipistas, 
Mecánicos y Afines y Rederáción Obrera 
Gráfica Argentina, y que el 30 de marzo de 
1949 adoptó el nombre de Pederación Gráfica 
Argentina, resuelve, en asamblea general ex- 
fraoxdinura de sus asociados, de fecha 26 de 
julio, de 1959, restituir a esín organización el 
primitivo nombre de Pederación Gráfica Bonae- 
sense, fijando su esfera de acción a la Capital 
Federal y los partidos de Avellaneda, Quilmes, 
Tivmús, Lomas «de Zamora, Florencio Varela, 
Matanzn, Morón, San Martín, Vicente López, 
Sin Isidro, San Fernando, Tigro y Pilar, de la 
“provincia de Buenos Aires, y estableciendo su 
domicilio legal en la ciudad de Buenos Aires, 


Art, 20 — La Federación Gráfica Bonaerense 
ha sido creada con el fin desprocurar el mej 
miento incesante de las condiciones de trabajo, 
salariales y culturales de los trabajadores de la 
industria gráfica y afines; de prestar a sus afi- 
lados asistencia social y jurídica, y asumir la 
defensa de sus derechos sindicales, sociales y 
económicos, propendiendo, además, a Encaurar 
y fomentar entre ellos -la ayuda mutua y las 
relaciones de compañerismo y cooperación, e 
trechando los lazos de solidaridad y unión para 
el mejor logro de sus aspiraciones 

Art 39 — Representará a todos los “obreros 
y enpleados asociados 1 esta entidad, ocupar 
dos en establecimientos de la industria gráfica. 
talleres erúficos oficiales, entes autónomos, ane: 
xos a empresas. industriales, comerciales, ete. 
sin distinción de sexo, nacionalidad, religión o 
ideología, enyas inlidados correspondan 1 
las Ramas de: Dipografía, mn Mocú- 
Impresión Tipográlica, Foto- 
grabado, Fotograbado, Enenadernación, “Oficios 
Varios, Tintas y Barmicos y Emplendos Admi- 
mnistrativos, como así también a] personal de 
dirección tGenica de esas especialidades en cti 
vidad o jubilados. 

“Art 49 — La Federación Gráfica Bonaerense 
se mantendrá independiente del Estado, parti: 
dos políticos, sectas religiosas o de orientacio- 
es ideológicas y filosóficas, atendiendo sólo -a 
la función espvcífica para la cual fué creada. 
Sus autoridades y asociados no podrán desarro: 
Tar actividades de aquella fnaole dentro del 
docal_ social ni en ninguna de las funciones 
propias de la Organización, 

Art. 59 — Sólo podrá adherirse a federacio: 
nes de la industria y centrales obreras con irra- 
diación local, nacional o internacional que sus- 
tenten sus mismos propósitos y finalidades 
previa —«probación de uma asamblea general 
convocada al efecto, 


TI. — OBJETIVOS 


Art, 69 — Son objetivos «principales de la 
Federición Gráfica Bonaerense: 

a) Peticionar mejoras y concertar convenios 
en defensa de los intereses profesionales 
de sus asociados. 

Sostener organismos de previsión y asis: 
tencia social y jurídica; 

Establecer polielínicos, ' sanatorios, far 
macias, colonias de vacaciones y todo 
servicio social tendiente a. preservar 
salud y mejorar el nivel moral y material 
del gremio; 

Ayudar pecnniariamento a sus asociados 
cuendo se hallen enfermos; 

Proveer de trabajo a sus afiliados cuan 
do se hallen desocupados, y_a tales fines 
organizará una Bolsa de Trabajo; 
Capacitar técnica y culturalmente a sue 
asociados, promoviendo Ja instrucción ge- 
neral y profesional por Jos medios apro- 
piados, tales como bibliotecas, publica 
cionen, conferencias, cursos de enseñan- 
30, concursos, escuelas técnicas y ex 
posiciones: 

Emehar por li conqui 
vigencia del dorecho al 
Vital Móvil; 

Propiciar la sanción y vigilar el buen 
cumplimiento de toda ley, reglamentación, 
decreto o convenio que se considere co 
ola 
dnstria gráfica y afin 

“Defender y representar ante el Estado 
y los empleadores los intereses profesio- 
malos; 


5 


e) 


3) 


e) 


0 


E) 


Ay permanente 
Salario. Mínimo 


5) 


1) 


3) Defender y representar los intereses co- 
lectivos e individuales de sus afiliados 
ante los institutos de previsión, la just 
cin y todo otro poder o repartición del 
Estado; 

Mantener y promover relaciones o inter 
cambios culturales, científicos, sociales y 
gremiales con entidades de ese tipo, mu 
cionales o extranjeras; 

Organizar y promover Cooperativas de 
Producción, de Consumo, de Orédito 
y de Vivienda, debiendo las primeras 
ajustarse a la reglamentación que dicte 
la Organización; 

Promover víntulos de soliduridad y co: 
Juboración mutua con entidades estu 
diantiles, cuando los mismos tengan por 
fipalidad la solución de aspiraciones co: 
Juunes. 

Art. 79 — La Organización, para el mejor lo: 
gro de sus propósitos, podrá adquirir, gravar, 
enajenar, etc. toda clase de bienes y rceptar 
legados y donaciones, 


TI. — REGIMEN 


Art, 89 — La soberanía de la Pederación 
Gráfica Bonaerense reside en todos sus asociados 
y_se manifiesta por los acuerdos que, por mayo- 
ría de votos de los presentes, se toman en la 
asambleas generales 

En todas las comisiones y subcomisiones de 
la B.G.B. forman quórum la mitad más uno de 
sus integrantes y serán válidos los acuerdos 
que se tomen por simple mejoría de votos de 
los miembros presentes, 


IV.—DE LA COMISION GENERAL 


D 


m) 


ADMINISTRATIVA 
CONSTITUCION, DEBERES Y ATRIBUCIONES 
Art 99 — Por elección directa y secreta so 


designará una Comisión General Administrativa 
compuesta de veintiún miembros titulares y 
dieciséis suplentes, los que serán elegidos del 
igniente modo: cada rama elegirá un miembro 
itular y tn suplente por derecho propio y 
los demás serán elegidos por elección general. 
Los miembros titulares electos se distribuirán 
entre :sí y por medio de votación los enrgos 
de: Secretario General; Prosecretario General; 
otario de Actas; Secretario de Organiza: 
1; Prosecretario do Organización; Secreta- 
vio de Asistencia Social; Secretario de Cultura, 
Prensa y Deportes; Tesorero, y Protesorero: 
los miembros restantes serán vocales, 


Art, 10. — La 0.G.A. representará a la Or- 
nisación y a ella deberán ser sometidas todas 
las resoluciones de las Comisiones de Rama o 
comisiones especiales. 


Art 11. — Después do cada renovación, la 
0.G.A.. en su rennión constitutiva, establecerá 
los días de reunión ordinaria y se reuni- 


rá extraordinarismente cada vez que lo crea 
conveniente el seerctario general o así lo solici- 
taren siete de sus miembros, En este caso el 
Secretario General deberá convocar por nota 0 
telegráficamente, dentro de los tres días ambsi- 
guientes a la fecha del pedido, 


Art, 12. — Son deberes y atribuciones de 
la 0.6.A. 
a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, 


reglamentos internos, los convenios que 
la entidad contraiga con las asociaciones 
patronales y las resoluciones de asam 
bles 

Constituir Comisiones 
establecimientos que cuenten 
dos a la Organización; á 
Crear sulscoretarías y nombrar comisio- 
nes auxiliares permanentes o transitorias 
así como solicitar a los afilindos cual: 
auier clase de colaboración cuando fuese 
necoraria para el mejor desenvolvimiento 
de la Organización, estando autorizada la 
C.G.A. para compensarles los jornales 
perdidos o fijarles retribuciones, dejando 
constancia de los gastos, de la función 
gremial y de quiénes la desempeñaro 
Recaudar los fondos, pagar los subsidios, 
acordar remuneraciones a miembros 
roctivos en función permanente o tran: 
sitoria, debiendo ver éstas iguales al 
jornal o sueldo ganado en el estableoi 
miento donde traba plus por 
gnstos do representación a los mismos, 
conforme a las necesidades, y levar la 
vontabilidad de la Organización; 
Nombrar un administrador, quién debe 
contar con la garantía gue se estime 
pertinente y estará a los órdenes del 
Tesorero y bajo la vigilwcia de la 
0.6. A 

Dirigir y administrar todas las depen: 
dencias de asistencia social; 

Publicar en el periódico o boletines ofi- 
ciales la memoria y balance de cada 
ejercicio” fenecido; 


Internas en los 


b) ñ 
con añocia- 


e) 


y) 


e) 


£) 
£) 


Di y rodactar el periódico oficial; 


h) 


EL ESTRICTO ACATAMIENTO, PCR 


ASEGURARA UNA CONVIVEN! 


Publicamos integramente en estas páginas el texto del 
Estatuto social considerado y sancionado por el gremio 
en las Asambleas Generales Extraordinarias de los días 
26 de Julio, 9 y 23 de Agosto del año ppdo. 

A dicho documento la Dirección Nacional de Asocia- 
ciones Profesionales introdujo algunas modificaciones de 


' 
forma que, de acuerdo con las facu! 
misión General Administrativa po: 
bleas, hemos aceptado. 

El 22 de Febrero de este año, : 
y Seguridad Social nos otorgó la - 
el número 338, culminando, así € 


Elaborar reglamentos de acuerdo con la 
letra y espíritu de este Estatuto; 
Convocar a las asambleas generales y pu- 
blicar el Orden del Día de las mismas 
por lo menos con diez días de anticipa- 
ción para las ordinarias y tren para las 
extraordinarias; 
Convocar reuniones de Comisiones Inter- 
nas para consultar sus opiniones y las 
de sus representados en los asuntos que 
considero conveniente hacerlo; dichas re- 
unionss sólo tendrán carácter informa- 
tivo, sin que puedan arrogarse facultados 
resolutivas; 
Emplear la fuerza sindical en conflictos 
parciales, de común acuerdo con los per- 
sonales afectados, para imponer el cum- 
plimiento de las convenciones colectivas, 
fueros de los personales y otros derechos 
y beneficios de carácter sindical o social; 
“En caso do considerar necesario el empleo 
de la fuerza sindical en conflictos de 
carácter general, deberá consultarlo a la 
asamblea general; si ésta no pudiera 
realizarse, o así lo resolviera la misma, 
los asociados decidirán por medio de 
un plebiscito; 
Autorizar gastos y pagos de conformi- 
dad con las prosoripciones de este Esta 
tuto; ' 
A los efectos de lo establecido en el 
art. 19 del presente Estatuto cuando se 
trate de bienes inmuebles deberá re- 
csbar la aprobación de la aswmblea ge- 
neral; 
Aceptar o rechazar las solicitudes de in- 
groso a la P.G.B; 
Amonestar por inconducta sindical al aso- 
ciado; suspenderle los derechos sociales 
al considerársele pasible de expulsión, 
ajustándose a tal efecto a lo dispuesto 
por el art. 86; 
a). Nombrar, remunerar, suspender y exone- 
rar a los empleados de la yrgamización; 
Llevar ante los tribunales de justicia a 
la o a lus personas que hubieran defr 
dado o malversado fondos -ociales y liti- 
gor ante la justicia en dofensa de los 
intereses de la Organización; 
5) Adoptar todas las disposiciones y tomar 
las misiativas convenientes para la mejor 
marcha de la Organización, que no sean 
incompatibles con Ins determinaciones, 
en letra y espíritu, de este Estatuto, 


FUNCIONAMIENTO 


1) 
D 


k) 


D 


m) 


9) 


») 


Art. 18, Los miembros de la Comisión 
General Administrativa durarán dos años en 
sus funciones, Su elección se efectuará en-el 
mes de abril del año que corresponda, conforme 
alo establecido en el art. 90, 


Art, 14. — Para ser miembro de la Oomi- 
sión General Administrativa se requiere por lo 
menos tres años de antigiedad en la Orguniza- 
ción y ser mayor de 21 años de edad, 

Art. — Las actas de las sesiones de la 
Comisión General Administrativa serán firmadas 
por el Secretario General y por el Secretario 
de Actas, una vez aprobadas porel Cuerpo, 

Art, 16, — El mmiembro-de la Comisión quí 
faltare a las sesiones tres veces consecutivas o 
seis alternadas, sin causa justificada, será con: 
siderado como dimitente, llamándose en su reem- 
plazo al suplente que corresponda. 

Art. 17. — Del Secretario General.— Es el 
representante legal de la Organización en todos, 
sus actos, y sue deberes y atribuciones son: 

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los 
reglamentos internos y las resoluciones 
que embnen do las asambleas y de la 
Comisión General Administrativa; 
Preparar la Memoris de la Organización 
a elevarse a la asamblea general, en ba- 
se a los informes de los respectivos se- 
oretarios; 

Archivar' la correspondencia relativa a 
sus funciones y dejar copia de la que 


b) 


0) 


expida; 


Nuestra Declaración de Principios 


CONSIDERANDO: 


Que la organización económica de la sociedad, ba- 
sada en la explotación del hombre por el hombre y en 
la propiedad privada de los medios de producción Y 
de cambio, es injusta, ya que mientras una minoría 
privilegiada goza de todas las ventajas materiales y 
culturales, la inmensa mayoría que compone la clase 
obrera, creadora de la riqueza social, vive en la indi- 


gencia; 


Que la actual organización política y jurídica tien- 
de a la perpetuación de esa injusticia; 


Los representantes de los obreros 


pital Federal y Gran Buenos Aires 


lucha permanente 


gráficos de la Ca- 
con esa finalidad, 


DECLARAN: 


Que esta injusta organización social debe ser re= 
Sap cci sia ele onscita 
colectiva de los médios de producción y de cambio; 
que hasta tanto esto suceda, es deber de la clase obre- 
ra luchar mancomunada para atenuar sus efectos; que 
ambos objetivos sólo podrán ser logrados mediante una 


de los obreros contra sus explota- 


dores, y que el éxito de la misma debe fundarse en 
una acción colectiva y solidaria, tanto en el orden na- 
cional como internacional, por lo que resuelven crear, 


la Federación Gráfica Bonaerense. 


a) 


h) 


) 


D 


2) 


b) 


e) 


2) 


b) 
e) 


0) 


b) 


5) 


a) 


e) 


1 


19) 


h) 


a) 


b) 


Art, 


Art. 
| sus deberes y atribuciones: 


Art. 
Son sus deberes y atribuciones: 


Art, 
clal— Tiene a sn cargs 
de los servicios asistenciales? 


TFirmar la correspondencia de la Orga- 
nización, que deberá serle presentada 
ya suscripta por el secretario que corre 
ponda, según sea el asunto que la misma 
trate; 

Firmar con el Prosecretario y con el Me- 
sorero las escrituras y demás documen- 
tos por los que se adquieran bienes o que 
obliguen a la Organización; 
irmar con el Tesorero, o el Protesorero, 
los cheques de la Organización; 
Antorizar con su firma los textos de los 
comunicados de prensa y el material a 
publicarse en el periódico de la Organisa- 
ción; 

Convocar las reuniones extraordinarias 
de la Comisión General Administrativa; 
Abrir las sesiones de la Comisión General 
Administrativa y do las asambleas geno- 
rales; 
Estará a su cargo el sello social. 

18. — Del Prosecretario. — Son sus 
deberes y atribuciones 


Firmar juntsmente con el Secretario Ge- 
neral y el Tesorero los documentos por 
los cuales se adquieran bienes ono obli- 
gue a la Organización, 

Firmar juntamente con el Tesorero o el 
Protesorero los cheques de la Organiza: 
ción; 

Colaborar en la gestión del Secretario 
General y en caso de ausencia, acefalía 
o renuncia de éste, reemplazarlo tranai- 
torismente hasta la primera reunión de 
la 0.G.A, la que lo confirmará en el 
cargo O nombrará un muevo Secretario 
General. 


19. — Del Secretario de Actas. — Son 


Firmar y redactar las actas de lag asam- 
bleas y sesiones de la Comisión General 
Administrativa, haciendo constar en laz 
primeras el nombro de los integrantes 
de la mesa directiva y en las segundas, 
el nombre de todos los asistentes; 
Presentar en cada sesión de la O. G.A, el 
acta anterio: 

Llevar un fichero donde se registren los 
acuerdos tomados en asamblea y que 
formen jurisprudencia en lo encesivo. 


20, — Del Sccretarto de Organización. 


Tener a su cargo la atención de todos 
los problemás laborales originados en 
los establecimientos gráficos y afines; 
En la imposibilidad de poder solucionar 
un problema a su cargo lo trasladará con 
todos los antecedentes a la Comisión Ge: 
neral Administrativa — presentados en 
forma partienlar, y derá traslado a los 
Comisiones de Rama de los problemas 
específicos de carácter general de las 
especialidades para sor considerados de 
acuerdo con el inciso g) del art, 63; 
Requerir el asesoramiento de lag Oomi- 
siones de Rama, a través de mus respec 
tivos representantes en la Secretaría de 
Organización, en los problemas específi- 
cos de las mismas; 

Controlar el desenvolvimiento, renniones 
y renovación de las Comisionés Intern: 
constituyéndolag en los establecimientos 
de la industria donde no existan y orga- 
nizándolas donde quedaren acófalas; 
Atender con sus coliboradores las asam- 
bleas de personales; 

Convocar a reuniones de Comisiones In- 
ternas o de Secretariados cuando lo es- 
time necesari 
Llevar un fichero de las Comisiones In- 
ternas de todos los establecimientos do 
la industria, donde consten el nombre 
del establecimiento y el nombre, edad, 
domicilio, especialidad, número de: cur: 
met, horario de trabsjo-y cargos que 
ocupan en aquéllas log delegados; 
Controlar, juntamente con las Comisiones 
de Rama, la aplicación de log convenios 
Iaborales y leyes obreras en los estable- 
cimientos "de la industria, e intervenir a 
tal efecto cuando. sea necesario; 
Controlar el tuncionamiento del consul- 
torio. jurídico, 

Llevar un registro por rama de los so- 
cios que se hallen sin tembajo, en el si- 
guiente orden: 19 Fecha de suspensión 
o despido; 20 Nombre y domicilio; 
80 Fecha de ingreso a la Organización; 


49 Cuotas que adeuden; 50 Observa 
ciones, 

21. — Del Prosccretario.— Son sug de- 
y atribuciones” 

Colaborar en la gestión del Secretario 


de Organización y en caso de ausencia, 
acefalía o renuncia de éste, reemplazar: 
lo transitoritmente hasta la primera re- 
unión de la C.G.A, la que lo confir- 
mará en el cargo o nombrará un nuevo 
Seoretarío de Organización. 


22. — Del Secretario de Asistencia So- 
la dirección y control 


Consultorio médico, sanatorio, farmacia, 
proveeduría y cualquier otra dependen: 
cia que instituya la Organización en ho- 
neficio de los socios; 

Proponer a la 0.G. A, la designación de 
los colaboradores, rentados o:ad:honorem, 
y subeomisiones que deban soemadarlo. 


Art. 23, — Del Secretario € 
y Deportes.— Son sus debere 

a) Atender las actividade 
*ísticas y deportivas a 
la Organización; - 
Colaborar con el Secre 
la preparación del mat 
riódico de la Organizaci 
ción de los comunicado 
nifiestos, ete 
Proponer 4 la 0.G.A. 
subcomisiones y de a 

Art, 24. — Del Tesorero, — 
y atribuciones: Po 

a) Conservar bajo su cu 

responsabilidad todo 1 

la Tesorería; 
Controlar el ingreso y 
dos y el manejo de! 
y bienos que constitu 
de la Organización; 
Autorizar con su firm: 
vago que tengan el y 
firma — de los secret 
que correspondan a E 
desenvolvimiento de la ' 
aquellos otros expresas 
por fla Comisión Gener 
y que estén encundrad 
siciones de este stat 
Firmar juntsmente co 
General o con el Prose 
ques y documentos de 
Cuidar y. controlar, en 
responsable directo, 
contabilidad, “archivo, = 
ras y comprobantes de 
das e inventario perms 
tren al día, Repasar 1: 
les y el estado gene 
para su inserción en 
elevarse a la asamblea 
do el ejercicio social 
diciembre; E 
Presentar trimestralmen 
un informo sobre el e 
sorería; 
Suministrar a la O. G. 
blez general toda inf 
le — solicite sobre el 
económico - financiero 
zación; 
Percibir- todas las entr 
versos conceptos, depos 
2 nombre de la Fe 
Bonaerense, con su firms 
tario General o la del 
Todo pago superior 1 de 
los de sueldos y jor 
cerlo por chequea la / 
Art. 25. — Del Protesororo.— 
gestión del Tesorero y en e 
acefalía o impedimento de és 
ñar el cargo, reemplazarlo 
hasta la primera reunión de 1 
lo confirmará en la función 
nuevo Tesorero, 

Art. 26. — De los vocalos,— 
los vocales 

a) Asistir a las renmiones 

traordinarias de la O, € 

b) Cumplir las gestiones 

encomiende la 0. G. AZ 


V. — COMISIÓN RE 
DE CUENTA 


. — La. Comisión E 
ará compuesta” por tre 
lares y dos suplentes, y dur 
sus funciones, renovándose 4 
comicio que elige a ly 0. G.. 
Art. 28. — Son atribución 
ls Comisión Revisora de Cuen 
a) Examinar los libros y 
Organización por lo 
meses; s 
Asistir a las gosiones 
cuando lo estime conve 
Tiscalizar la Administra 
do frecuentemente el e 
y la existencia de los 
de toda especie; 
Dictaminar sobro Inver 
Cuenta de Ganancias y 
tados por la O. G, A 
Solicitar la convocátorís 
traordinaria, por asunto 
funciones, cuando lo 
poniendo los antecedent 
tem su pedido en cor 
CA; 
Vigilar las operaciones 
de la Organisnción. 
Art, 29. — Lo Comisión E 


tas ejercerá sus funciones de 
torpezca el trabajo regular de | 


VI.—DE LOS $ 


Art, 30, La solicitud d 
por el propio ir'="esado, P- * 
proveerá la A(  detració 
por la O. G. A. <eglitro dos 
sentada. 

Art. 81. 

3) 


b) 


e) 


b) 


a) 


e) 


0) 


E) 


», 


1) 


Art 
tas es 


b) 
e) 


a) 


e) 


£) 


— Los soolos serás 
Activos: Los comprondi 
que abonen la cuota sin 
de este cuota deberá h 


io Fué Aprobado por el Ministerio 
rsonería Gremíal Bajo el N"”. 338 


h) El conscripto deberá acreditar sn pres: | de especialidades afines, en el orden guientes 


, 2 “ación de servicios en las fuerzas arma- 2) —TIPOGRAFIA: Tipógrafos; Ladlistas 4 
Dore das de la Nación; Correctores; Nundidores de Rayas, Mi: 
e 1) Los enfermos o conscriptos incluídos en pos y Adornos; Fundidores de Blancos; 
los casos previstos en los inc. a) y b) Sellos de Goma. 
del art. 47 están exceptuados del pago | b)—COMPOSICION MMOANIOA: Limotipis- 
l E C U N E yen rea Ma as: Tipografistas;  Monoipistes;. Mee 
chos que ueuerda a los asociados este cánicos de Linotipos; Preparadores de 
E Estatuto. A este efecto la Administra- 5 E RON bra 
A ió ió : A ción entregar ii ñ 5 y : Maquie 
on las cas conferidas a la Co- cual la Federación se dió un instrumento legal para regir o Salas dé Rotatiras: E Rotopi id 
strativa por las mencionadas asam- su vida interna, quinas Planas; Minervistas; Troquela- 


IX. — ASAMBLEAS GENERALES dores; Fundidores, Matricsros y Presa 
dores; Operarios para Baños y Matrices, 

d) —LITOGRAFIA: Maquinistas Litógrofos 
Transportistas; Fotógrafos Autotipía 
Fotocromistas; Copiadores; Caleomanfas; 


Recomendamos a todos los asociados conservar cuida- 
este año, el Ministerio de Trabajo  dosamente este texto, cuyas disposiciones debemos todos 


le Art 50. — Las asambleas ordinarias se ce- 
s otorgó | la Personería Gremial bajo temer siempre presente para cumplirlas estrictamente con 
na? 


lebrarán una vez al año en el mes de marzo; 
en las mismas lu Comisión General Adminis- 


E z 3 a trativa y la Comisión Revisora de Cuentes Dibujantes Policromistas;, Granendozek, 
iando, así el proceso en virtud del miras a asegurar una convivencia armónica y fecunda. presentarán un informe de su labor, el que de e) —ROTOGRABADO: Impresión y Prepara- 
al berá, blicad diés días. de antic ció) 
erá ser publicado con diez días de anticipa- en Sí 
A ción sn el periódico social o en un holetn. | O —HOTOGRABADO: Mods pue espevialida- 
Dol Secretario de Cultura, Prensa blea general y se aplicará desdo el mo- | d) Hasta un 59%, para Fondo de Reserva; | exendo le era concogionte la. Oo g)—ENCUADERNAOION: — Encuadernación 
¿Son sus deberes; mento de su aprobación; REO 8), El total de los aportes mencionados en | ral Administrativa o lo solicitare el diez de Obra, Libros, Revistas; Paralinado; 
las actividados culturales, 23 b) Jubilados: Los que pasen a situación de el inciso b) del artículo anterior se em-| por ciento de los socios nl corriente con Envases de Papel; Confección de Sohres 
y deportivas a desarrollarse en Jubilados abonarán igual e o pleará en los fines indicados en el art. 76. | la Tesorería. En este último caso la asamblea y Bolsitas. E A 
mización y A a Sart 46, — El total de los ingresos estable- | solicitada deberá realizarse dentro de los trem-| 1) OFICIOS VARIOS: Mocánicos; 1loctei- 
ar con el Secretario General en odos sus derechos, ajustándose en sus | cidos en el inc. c) del art. 44 y del porcentaje | ta días de presentada la solicitud. Las asmm- cistas; Carpinteros; Albañiles; Plome- 
E % y del pi ó a 
¡ración del material para el pe- limitaciones a lo dispuesto en los arts. | deducido de la cnota Sindical en el ino, b) del| bless generales serán convocadas por circula: xos; —Ohoferes; Guineheros; Pirtores; 
de la Organización, y en la redne- co EA > el diciompre | *"úculo anterior, se destinará: sres y avisos en el Boletín Oficial y otros dia- Estibadores de Bobinas; Peones «n ge- 
los comunicados de prensa, ma- e) italicios: Los que al de diciembre > % Es sn | rios, por tres días por lo menos y con diez neral especializados. 
on de esda año Rayan cumplido treinta | 8) Para el mantenimiento del Consultomo | ae rotación, ¡) TINTAS Y BARNIOES: Todas sus css 
a UONETA” la designación de años de antigiedad sin intoeapolón ES Médico y el pago de los servicios mai Se ES E E , pecialidades. E 
di us e POB. mo afiliados a la Organización, La incor- co-asistenciales; Art. 51. — Las asambleas “generales nom- |  ¿)—EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: 
o: cberacora oración del secio a la entegoría de | DJ Para el subsidio por enfermedad, falle- | brarán do su seno un asociado para presidirlas, O e 
A OS vitalicio será efectuada _ por resolución cimiento y. conscriptos; Las votaciones de esas asambleas se tomarán | 1)-—Cada Comisión de Rama constitaiiá las 
E de la O. 6. A. Los socios de esta ca | 0) Para el sostenimiento de la Farmacia y [por signos, salvo resolución en contrario de ubcomisiones de especialidades que es 
far bajo su odia y directa tegoría quedarán eximidos del pago de Proveeduría Social: las mismas. El recuento de los votos estará a Chus convenientes Y . 
mbilidad todo lo concerniente a la cuota sindical y conservarán todos d) A la central nacional profesional para |cargo del presidente y secretarios, quienes po- Asi 
Jrería; e los derechos de los socios activos o el sostenimiento de la Colonia de Vaca- | drán designar contadores ayudantes. Los secre- Art. 63. — Las. Comigiopes do Rama, so 
ar el ingreso y el egreso de fon jubilados, según sea su situación. ciones y loa sstvielog dell Departamento | tarios: dé SIW TO GIA acsampoñarán Ten la | ea ponazsn do ia 
“el manejo de todos los valores [ ¡go a o dical 1 de Jubilaciones. asambleas las funciones propias de su cargo. | SuDlentes; serán elegidas ep comicios de socios 
yu ituyen ximonio | AYt. 32. — Aparte de la cuota sindical los p de Su Ce%89- [da las respectivas especialidades dentro do los 
o yen el par socios activos abonarán cada año, en lv segunda tE AS act lesa e scrales noti lso tatds as teoustituida da OL MiSaEaN 
Sd o. fiemo los órdenes de | Mincena del mes de diciembre, el importe de VIT. — SUBSIDIOS vias o extraordinarias solamente discuten y ro-| dato durará 2 años. Los miembros elegídes se 
Mo lenemm el visto bueno y la |UX Jornal destinado a engrosar el ondo de suelven los asuntos consignados en el Orden | distribuirán por votación los cargos de Store- 
e accrolamiós rempectivos | Emergencia, excudo para los fines establecidos | Art, 47, — Los socios tendrán derecho a | del Día. Sus acuerdos, tomados por mayoría [tario General, Prosecretario y Secretario de | 
stos jos del [en el art. 76. subsidio en las condiciones, cantidadas y pla- | de votos de los socios presentes, son soberanos. | Actas, actuando como vocales los miembros 
mint ol aso A Y ai 1 1 | +os siguientes Art. 53. — Ni lo podrá trat: restantes, Sus funciones son'” 
imiento de la Organización y a Art. 3, — La cuota sindical y el jornal | * EUIEnsaóN rt. 53, — Ningún socio podrá tratar asun- es . Sus funci son: 
5 otros: expresamente autorizados [anual serán cobrados por la administración de | a) Enfermos: $ 40.— diarios, euando hayan | tos que estén fuera del Orden del Día. A E o ME 
¡Comisión General Administrativa | los empleadores, conforme 1 lns disposiciones dejado de cobrar sus haberes por enfer- | Art. 54, — Si a la hora anunciada para la yocar a asamblea anualmente a los $o= 
: a Di 
están o ado on las dispo- | legales OS: aueo con de parto, Patronal medad. Estarán sujetos al siguiente re- | asamblea no estuviera presente la mitad más elos que a Rama respectiva 
sen . [caso contrario, hirá la recaud ón la adminis- gimen: uno de los soci se esperará una: hora, paña- para recoger sus indicaciones y elibo- 
| Juntamente con el Secreterio [tración del sindicato por los medios que arbitre 1 Por el término de 30 días los asocia: | da la cual tendrá lugar la apertura de la asam- rar un plan de trabajo. Asimismo pidrá 
Mo con Mel eronectetario¡ 105) ehe- | 15, 0. G, A, dos que tengan más de 2 años y hasta | bles, siendo válido todo acuerdo que tome, cual- convocar asambleas extraordinarias 1ara, 
oli de la Ormanianción: [” Art, 34, — Dospués de tres meses de am 5 años de antigiledad en la Organi | quiera sea el número de los presentes. tratar asuntos específicos de la Roma 
ON or tigiedad y estando al corriente con tesorería, zación; por 60 días los que tengan | Art, 55, — No podrá la Comisión General cada vez que lo juzgue necesario o cuan 
de ca ia a AD a los solicitantes serán considerados socios efec- más de 5 años y hasta 10 años de am | Administrativa, Eo ningún motivo, encarpetar do lo solicitare, por note firmada, 
lidad. archivo, registro de tecla ido teniendo tods eva, cerecnos, excepto Jos Higledad, y dutante 00. dino los que | sulicitudas de Aeambloss hechas por el dies JO por clentos de sus Gortnonentes 
aventaxia: permanente se cnouan- | OXDrosamente determinados en el presento: Es- | tengan más de 10 años de antigiiedad. | por ciento de asociados al día con la emja| 0) En los casos de renovación de conve: 
a raciciós pelaneas. aunar | tatuto. 2. Percibido este subsidio, para tener | social, La solicitud deberá especificar el orden nio, terifas o presentación de plie:os 
1” Ostado general de Tesorería | “Art, 35. — Para votar en los comicios el | derecho <a otro. deberá transcurrir [del día a trotarso, Jos industrislos, lag Conimjodenas es 
i St E O erá igi un tiempo intermedio de 1 añ: z le Ma estudiarán y confeccionarán, en lo 
a inserción en la Memoria a [socio deberá tener un año de antigiedad y Odd a Art. 56, — En todas las asambleas de la e YE ESA 
5 a ls asamblea general, corran: | estar al día con la caja social. b) Comscrimtos: $ 100: — mensuales 85 ¿0 | omanización los socios mónores de 18 año a AE 
a a dos eos asias porta dla A a ae o OOO a Ne consideración de la asamblea de la 
O A que seen dados de Deja por lar fuerzas | X. COMISIONES INTERNAS DE peciasidad; las diferencias que patio 
:mo sobre el estado de la Te: armadas, E E 
E Ago Asplords Social ana la | 0) Fallecimiento: Por fallecimiento del aso- | RELACIONES Y ENLACE tereses generales del gromio, en última 
htror a 1 0,0, A. y a la asomo A ciado percibirá $ 500.— el familiar o| a ¡siones Tntoz a instancia serán estudiadas y ajustads 
fenoral” toda. información que 50 - 37, — Los socios de los sindientos grá: la persona previamente aútorizada pOr |iadiies Y o as A ROO Copas: equitativamente a las conveniencias go- 
lícito sobre el desenvolvimiento del interior de la República pertenecientes el mismo. vos: personales ante los empresarios e inter- nerales de la Organiración; 
ico - financiero de rgwai- | a filiales de la central nacional profesional a = Ss odí e AT ate simil c) Las Comisioneg de Rama designarán ls 
ico nei la Org Art. 48, Los socios empezarán a gozar del | vendrán directamente dando conocimiento a , ne + a 
[la gue esté afiliada la P. G. B. y que presenten | enbsidio por enfermedad seis días después de |la Secretaría de Organización— en los proble- asesores necesarios para: la discusión de 
e todas las entradas por los" di- [el pase correspondiente, serán incorporados |hahar notificado a la Organización y compro: | mas obrero:pntronales que se susciten en los los convenios; 


conceptos, depositando los fondo: | automáticameñto como socios activos con el [pado ésta su desocupación o cese de cobro por | es de Ta Industria gráfica y ati] 0%) Estarán representadas por un delegné» 


ablecimientos 


ibre de li Federación Gráfica | reconocimiento de toda su antigiledad on aquél enfermedad, y, los conscriptos, des ES EE U0 optamos lor Lo resnes ida ferda coda de cada Rama anfe la Secretaría dy 
A a 
leneral o la del Prosecretario. — |o del exterior, due presenten el correspondiente 3 O O e) in caso de acefalía de la O. G. A. 
ho superior ú.dos mil pesos, salvo | pase, serán ihcorporados como socios con los | Art. 49. — A los efectos del art. 47, too | contención todos aquellos problemas gremiales formarán una Comisión Administrativa: 
sueldos (y jornales, deberá” ha- | derechos establecidos en el art, 84, |'sacio tiene el deber de obrervar lo siguiente: | Sintación ados a ver en forma die provisional compuesta por el Secretario 
Jr chos la orden ño A a y el Prosecretario de cada Rama, la que 
A a Art, 38. — La Administración entregará al a) Dar aviso en la Secretaría de Asistencia | recta don la parte patronal, acompañando los Ver barálcargo, delfimaacio: UCOEcóN 
Ex o Colaborar en la | muevo asociado recibos provisorios por las tres Social de su enfermedad, y facilitar los | antecedentes de las tramitaciones efectuadas, ide la Oxfoniaadión: ER IDI cas 
lesoxóro y en caso de renuncia, | primeras cuotas y cumplidas éstas lo extender informes que so le soliciten A iñionos a e 
A A A II O AC 
lo orensltoriadaatí mot TA Ss formadas por los delegados de las diferentes término de 90 días a contar desde la 
A eomplcao irinsitoriamente | Art, 59. — Pata ingresor a la Organización licitando el subsidio a que tenga derecho | eveciones y turnos de los establecimientos. EYá- panda DAR 
O acittada ua | £l postulauto: debe ser presentado por un sf y en la que consto la fecha desde la cual | ficos y afines, los que nl constituirse mombra: |) Fiscalizar el estricto cumplimiento de 
en la función o nombrará un |ijado, euyo nombre, firma y número de carnet no! percibe los salarios de la ley o los | rán un secretariado compuesto por: un Secre- las leyes y convenios de trabajo por 
y 4 deberá registrar la solicitud, convenios de trabajo vigentes en la in-|| tario General, un Prosecretario, un Secretario parto de los industriales y de los obre- 
De los vocales.— Son deberes de | — Art. 40. — Es obligación de los socios cum- dustria, establecidos pare los casos de | de Organización, un Secretario de Actas y un ros, poniendo en sntecedentos a la Se- 
. plir con las disposiciones de este Estatuto, faltas por enfermedad. Además debe | Tosorero. orctaría de Organización de las infra: 
Ca las remmiones ordinarias y ex-|los reglamentos internos, los convenios que la sereditar con un certificado médico que [aye 60, — A los efectos de coordinar la iones que es motarens , 
marine de la O, Qi A; Organización suscriba con las asocincionea pa- se halla imposibilitado de trabajar; actividad sindical en los establecimientos de la | 8) Intervenir en los problemas específicos 
br las gestiones y tareas que les [tronales y las resoluciones de asamblea, A vetas proa yatiras pla BC ADE VA cel de las respectivas especialidades presen: 
ende la C, G. A. Art. 41. — Los socios que sin causa justi- ) Firmar un libro de control en la AdWil- | mentará, sus funciones y atribiciones y esti tando sus conclusiones a la 0, G. A. y 
Eo 7 a lO aluacaa nistración los lunes y jueves de cada [picccra Ja. duración de 105 mandatos. prestar la colaboración técnica quo s6 
MISION REVISORA AS a E semana, de 9 a 11 un día y el otro de le requiera por parte do cualquier or 
: E rán considerados dimisionarios, A tal efecto, 14 1 16 hora ú A Z 
pas e se an as , — COMISIONE 2 ganiemo do la Wederación kGráfica Bo- 
DE CUENTAS rencidos dos (2) Arimesbres se les basará Jun | 0) Los onsos do onfermedad serán compro: En Sia Bnerenso, 
O Rovisota “de 0 a 6 bados por el Servicio Médico Social; Art. 61. — Además de la 0.G a los | Art, 64, — Todas las resoluciones de las 


- [/a1 no hncerlo perderán todos sus derechos de |, 
puesta por tres miembros titu | soci 

plentes, y durará dos años em | Art 40, — Cuando un socio, preste. servi- 
,. xenovándoso totalmente en el E 


El subsidio se abonará semanalmente en | efectos de estudiar y vigilar los intereses de | Comisiones y asambleas de Rama serán comuni 
horas fijadas por la Administración, Pa- | eada especialidad, se constituirán las siguientes | cadas de inmediato y por escrito a la 0.G,A, 8 
sados ocho días sin ser retirado se con-| Comisiones de Rumu: Tipografía; Composición | los efectos pertinentes. 


E cios sindicales y por tal motivo no pueda con- siderará como donación a la Caja; | Mecánica; Impresión Tipográfica; Litografía; dot ; 

lige a la 0,G-A, currir a su trabajo, la Organización solicitará | ¿) Los socios imposibilitados para concurrir | Rotograbado;  Fotograbado; Encuadernación; | ¿Ai rqiton eto ada alas ad 4 

“Son atribuciones y deberes ds [de su empleador el permiso gremial legal co- personalmente a la Administración a co- | Oficios Varios; Tintas y Barnices; Imploados | Ippondientes entro, sf: ena Mnolones, don Há 
A rrespondiente. brar el subsidio, comunicarán por nota | Administrativos. A ; a o e de o 
nar los libros y documentos de la | Art. 49, — BI socio que quedare. desocupado el nombre del familisr o persona autori- | Art 62, — Las Ramas que se mencionan en [99% 90 Jos A a 
mación por lo menos cada tres |y que pudiendo trabejar no se reincorporara a zuda para percibirlo; el “Art, 61 tendrán a su curgo la representación (Continúa en la pág, siguiente) 


] la indóstria gráfica y afines en un plazo de 
a los sesiones de la O. GA. | seis meses consecutivos; perderá todos los de- 


, lo estime conveniente; rechos estatutarios. OS A E 
Un Saad | VIL—PATBIMONTO SOUIAL ertificado de Personería Gremial 
Existenci los títulos y valores | Art. 44, — Constituyen el patrimonio social: e 
la expecie; A 2) Las cuotas de los socios; El Ministro de Economía interinamente a cargo de Trabajo Dicha personería gremial ha sido otorgada de conformi- 
ta por, | 1? LOS Aportes para el Mondo da Emerson: [4 y Seguridad Social, CERTIFICA: Que con fecha 22 de di dad a las normas establecidas en la Ley NY 14455, com 
mor la 0. G. A; 0) Los aportes patronales para obra social; [$ — Ciembro de 1959, ha sido otorgada a la entidad denominada — todos los derechos y obligaciones que implica su reconoci- 
ar la convocatoria de asamblea ex-| 4) Las contribuciones extraordinarias, tales ($ Federación Gráfica Bonaerense, la personería gremial em miento como entidad con personería gremial y jurídica en 
isria, poz asuntos: atinentes a sus como la” emisión de bonos solidarios, el Expediente NO 11.452/57, para actuar en la Capital Fe- mérito a que, en la fecha de su otorgamiento es suficiente- 
les, cuando lo juzgue necesario, cuotas especiales, etc. resueltas por las leral artidos de llaneda, Quil ús : 
lo los antecedentes quo fundamen: E ieanealos deral y partidos de Avellaneda, Quilmes, Lanús, Lomas de niente representativa en la actividad y zona de actuación 
pedido. on conocimiento de la | 0) El beneficio de festivales y otros medios [$ Zamora, Florencio Varela, Matanza, Morón, San Martín, — establecida. 
2 7 PA similares de recaudación; Vicente López, San Isidro, San Fernando, Tigre y Pilar, La Federación Gráfica Bonaerense ha sido - inscripta en 
ls operaciones de liquidación 1 S PR A E a 2 E a 
Organización. y eo iS todos de la provincia de Buenos Aires, en su carácter de el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores, 
La Comisión Revisora de Cuen: | Art. 46. — Bxcento los aportes consignados [$ Entidad profesional de primer grado, que agrupa a los obre- — con personería gromial bajo el N9 888, 


ros y empleados oenpados en establecimientos de la indus- Buenos Airos, febrero 22 de 1960, 
tria gráfica, talleres gráficos oficiales, entes amtónomos, CERTIFICADO N9 3 (Es copia). 


:ns funciones de modo que no en-|en los incisos b) y c) del artículo anterior, el 
'bajo regular do la Administración, | total de los ingresos se empleará en ln siguien: 


,—DE LOS SOCIOS AECE . anexos a empresas industriales, comerciales, etc., sin dis- 
O tinción de sexo, nacionalidad, religión o ideología, cuyas A 
La solicitud de socio, firmada coo accio: propscanl Moa especialidades corresponda. a las ramas de: tipografía, com- Ministro de Economía 


a cargo interinamente del 
Ministerio de Trabajo y 8. Social 


ALFREDO ALBERTO GALLIPOLI 


ir" “osado, eigrformulario que le 
será considerada 
15. días de pre- 


a institutos de enseñanza y perfecciona: 
miento profesional, ayuda solidaria, sos- 
tenimiento de la Biblioteca, actos cultu- 


posición mecánica, impresión tipográfica, litografía, roto- 
grabado, fot grabado, encuadernación, oficios varios, tintas 
y barnices y empleados administrativos, como así también 


A vales y demás gastos administrativos; 'Trámii eral 
Los socios serán: 1) Hacia lun 10.70 para contribución a la [$ sl porsonal do dirección técnica de esas especialidados en —JiSonob dal de Donpacho Contest 
li Los comprendidos en el art. 8% Obra Social; actividad. o jubilados. Ministerio de Trabajo y S. Social 


inen la cuota sindical. Da fijación | 0) Hasta un 209%, para el sostenimiento 
cuota deberá hacerla una asam- de la central nacional del gremio; 


La 


posteriormente. 


Reintegrados les compañeros, 


Yamos quo ello se produzca a la brevedad. 


Consejos Técnicos 


Cuidado de la Máquina Numeradora 


La numeradora que usa el impre- 
soy as wna de las pequeñas máqui- 
zas que con más frocucnela so mal: | 
tratan, Domasiadas ecos, “después 


rran otr: 
estos 


Situación en Haynes: 

La solución definitiva del largo y dificultoso conflicto de Haynes 
reción pudo concretarse en las últimas semanas. 
en el último número de nuestro periódico, al promediar el mes de 
diciembre ppdo. se había llegado a un acuerdo general cuyo cumpli- 
miento estricto por parte de la empresa fué demorado apreciable- 
mente. Al personal reincorporado el 19 de enero le fueron otorgados 
sus períodos vacacionales a partir de esa fecha, suspendiéndosele 


Como informamos 


Rechazado este temperamento por la Organización, se reamudaron 
las nogociaciones lográndose finalmento su vuelta al trabajo a partir 
del 19 de marzo y el pago del 509% de los salarios perdidos. 

no ha sido determinada aún por 
la casa la fecha de aparición de sus publicaciones, hasta cuyo mo- 
mento no podrá considerarse realmento superado el entredicho. Espe- 


tado que la máquina falle y ocu 
is: imperfoccionos. 
son 


muy. 


tan el poligro del fuego. 


Todos 
inflamables 


S +. 
Cultura” Sindical 

Como es del dominio público, tiene media sanción 
legislativa el proyecto de ley del senador nacional 
| Adolfo Rocha Errecart, por el enal se crea un +titu- 
laudo Fondo de Cultura Sindical. 

Este proyecto, sin mayor difusión periodística, fué 
aprobado sorpresivamente por la alta cámara*eon el 
sigilo com que se hacen las cosas que repugnan a la 
conciencia de los trabajadores, Como ese proyecto 
de loy es detestable por evercitiyo y antisocial, todos 
los gremios protestaron airadamente en contra de su 
sanción definitiva y pusieron de relieve los graves 
problemas que el mismo erearía a todos los sectores 
del trabajo, harto expoliados por el ereciente e inu- 
sitado costo de la vida y la situación económica pro- 
caria a que los arrastra una política de austeridad 
lindera con las privaciones y el hambre, 

La Federación Argentina de Trabajadores de la 
Imprenta captó de inmediato su aspecto negativo y 
la intención aviesa de quienes pretenden darle san: 
ción legislativa. Fuimos una de las primeras orgas 
nizaciones que protestamos contra la legalización de 
este atentado a prerrogativas inalienables de los sin- 
dientos obreros, y en tal sentido llevamos nuestra 
voz de protesta a todos los ámbitos del país. Por 
ello, hoy ya no es mn secreto el zarpazo que se pre: 
tende dar a las finanzas de los gremios y a su des- 
arrollo cultural. Se le combate como a peligro inmi- 


y pr 
de haberse usado para una tirada, | e potróleo, aunque es un poco | 1Snte y se alerta a todos los trabajadores para, que 
se le pasa wn trapo ligeramonte y |a4s lento en su-acción, poseo n 1% "osistan y la combatan como a una verdadera 
so guarda en wn lugar donde puede [oro lu enalidad de Iubricanto, y | 91C0Ma. sindical, 

recoger el polvo, resultando toda [si avaso el impresor' no olvida de | Basado en este criterio, el Secretariado de la 
pegajosa, y así so encuentra Cua | ecnarlo algún accito ligero, es penes | F:A-T eL hizo pública ln siguiento declaración: 

do hay que usarla de nuevo, casi | pioioso. p nte la sanción otorgada por el Senado de la 
siempre enando no hay tiempo o a O ación », un proyecto de ley del senador Adolfo Ro- 
limpiwla- bien y poderla usar, espués de usar el petróleo se [cha Errecart, que ahora pasn a consideración de la 


¡debe 
samento 
dura 
USarse, 


Unas cuantas sugostiones de un 
fabricante de máquinas mumerado- 

ras puedo que ayuden. 
La bencina y ol alcohol son buez | 
nos para limpiar, poro debido a su| 
| 


volatilidad so secan rápidamento y 
no dejan ningúna lubricación. Si| 
se usan, se debe acoitar inmedia- 
tamente después de la limpieza, 
La gasoliny no da resultados com- 
pletamente — satisfactorios, puesto 
que después de evaporarse deja un 
residuo gomoso. Con el tiempo osto 


pia. con ma 
be usarse 


desarmada, 


cepillar lan 


cha 


antes 


La lejía con agua hirviente lim. 
pidez, pero no de- 
nunca en 

que esté montad 
Esti 
hacerlo un novicio, 


na máqui 


dadoso baño de agua hirviente, las 
piezas deben ser se 
dus con gran enidado, cópillándo- 
os causa de que la acción de las/|las con petróleo y ace 


adas dospu 


vuedas sea pesada, y da por resul- | de haberse armado, 


remitido a domicilio, Si 


Compañero: EL OBRERO GRAFICO será próximamente 
su dirección áctual no es la re- 
gistrada en la Gráfica rectifíquela urgentemente, 


El Estatuto que Sancionó el Gremio... 


áquina” enidado- 
con un cepillo de cerda 
ponerla a secar 


, y completamente 


Cámara de Diputados, sobre creación de un Fondo 
de Cultura Sindical, la Federación Argentina de Dra- 
bajadores de la Imprenta considera un deber inex- 
cusable tomar posición y hacerla pública, a los efoe- 
tos de poner a salvo su responsabilidad, haciendo Ja 
correspondiente advertencia mtes de que siga su 
eurso. 

La proyectada ley repres 


de 


de 
ma 


enta, on su conjunto, por 


trabajo no debe |su forma y el espíritu de que está imbuída, un nuevo 
Después de eni- | intento de avance del Estado sobre las organizacio- 
nos obreras, esta vez bajo la faz de la actividad 

das y limpia- | cultural. Pretóndese sustituir por organismos de ez 


rácter ofieial funciones que son propias de las enti- 
dados obreras. 

A través de los linenmientos generales y del 
exneo de su artienlado, so aspi 
oducación sindical de los + 
tación y control por vía 
guiente secuela de dirigis 


¡6s 


al 
1 'al monopolio: de la 
judores, a su regimen 
Estado, con la consi- 


del 
mo y de incidencia polít 


en los medios obrer 
Los de coacción que se advierten y las 
fuentes de privilegio que insinúa, dan la pauta de 


2 A 

de Corte Capitalista 
que, en caso de coneretase, se consumaría otra forma. 
de sometimiento, tan peligrosa o más que intentos 
anteriores ya debatidos de supeditación y control 
de los sindicatos, puesto que tiende a avasallar, con 
el modelamiento y distorsión interesada, la persona- 
lidad intelectual y moral de los trabajadores, 


Pero: no terminan allí los aspectos negativos de 
la ley en cierne. Se persiguen con ella otros fines, 
de un orden menos espiritual y bien materiales por 
cierto, que traerían serias consecnencias económicas, 
principalmente para los afectados. Para realizar esa. 
obra se establecen verdaderas exaeciones, tales como 
la obligatoriedad del aporte del 496 a los emplea: 


dores (muevo factor de encarecimiento), cl 2% a 


los obreros sobre el aguinaldo y toda otra: comtribw- 
ción complementaria; el 5% de las retroactividades, 
y el 5 por mil del ingreso permanente por cotizacio- 
nes sindicales, todo lo cual implica cifras millonarias 
extraídas, por una u otra vía, a los magros salarios 
de los obreros. Gon esos recursos se dará pie inme- 
diatamento al crecimiento de una nueva y frondosa 
burocracia. 

No podía darse una más inopinada iniciativa en 
momentos en que se habla de austeridad, de redne- 


ción «de gastos improductivos y se tiendo a la limi 
5 


tación y hasta privación de elementos indispensar 
bles para ol vivir decente de los trabajadores y la 
salud del pueblo. 


La Federación Argentina de Trabajadores de la, 
Imprenta no puede menos que repudiar este proyecto, 
cuyo solo planteo en las graves cireunstanelas eco: 
nómicas que afronta el país, adquiere contornos insó- 
litos con la posibilidad de crear nuevos conjuntos 
parasitarios. La rechaza, asimismo, por la intención 
peyorativa que la. inspira y por ser un agravio a la 
soberanía de los trabajadores, a quienes se pretenda 


“educarlos” desde fuera y desde “arriba” por funcio- 
a 


narios y elementos ajenos a sus filas 


Dése liberted al movimiento obrero, de 
ingorencias permiciosas y negativas pura que alcance 
sin trabas toda su noble y focunda plenitud” y se 
kabrá aportado la mayor contribución a, su elevación 
l, intelectual y cultural. Este se elevará por sí 
mismo, de lo que no hay dudas, como lo ha venido 
ciendo en ópocas en que desarrolló wma vastísima. 
labor de eultura social, sin paternalismo estatal al 
guno, aun contra la acción de Ins fuerzas reaccion: 
rias, que en muchas “ocasiones impidieron sus actos 
culturales, profanaron y destruyeron sus bibliotecas 
y trunenron el proceso de autoeducación obrera de 
honeficio general para el pus, 

Sin: ostos obstáculos, sin malignas y distorsionan: 
tes intervenciones, las orgunizaciones obreras y los 
trabajadores, desenvolviendo libremente gu persona- 
lidad,'retomarán sus rumbos en pos de su capacita: 
ción integral y de su auténtica cultur 


sus fines, 


mor 


(Viene de la pág. 7) XII. — SECCIONES rantías correspondientes, así como.de los Art, 85. — Lo Junta Bloctoral sorú la encnr- 
. > E vospectivos, evartos oscuros; gada de la instalación de las wrnas, la ratifica: 
e Art 12. — DA. O. QA spodrá etonr soeclonas É) El oserutinio de los votos emitidos se efec: ción del padrón y do garantizar la! seriedad do 
nistración y ejoontivas únienmento corrospondon fuera del perímetro de la Cupital Federa), den- a date gines de lola lonas aaa ad ol rcion 
a la 0.G.A., que os la responsable de las fun- tro del ámbito de jurisdicción do la Fodoración E UEUaR bado Neon nel Tooliro llenas w su disposición todos los mediós que aquélla 
cionos oneralos de la entidad, Gráfica Bonaerense. fisenlos; considoro necesario para sus fines, La Junto 
dí (66; Modas 168! ¡Oomikiones! do “Ramo AA as Toa al qpUSttO TEO h)/ Terminado el escrntinio de los “gto, Electoral invitará a los integrantes de cada lista 
tendrán su nocretarín on la sedo central de la ol artículo anterior será indispensable, para la la, Junta ¡cctoral Iubrará un neta, von » designar los respectivos fiscalos, 
Fodernción Gráfica Bonacronsa creación de Ins «occiones, que en los diversos iguando los resultados arrojudos, Dicha 
E eat ibcoción necia: ly teeclectnibalor odllcos “de la icono osos Usd acia deborá hacerse con las. coplas neco: XVI. — SUSPENSIONES Y 
La Rama de Dirección Técnica estará formada trabujon_ por lo menos 150 asocindos a ln Or: a EXPULSIONES 
por jofes y encareados do socciones y turnos de ganización, O 3 > é 
Sel dust! , eb 7 O . a ganismos legales; el original será entroga- Art, 86, — Los asociados que falten a las 
los establecimientos de la industria gráfica y Art. 7d — Las anbcomisiones de las seccio: Docs elias tobera e 
afines, y, la olección de sus miembros directivos | nus serán olegidas en comicio o asamblea de a 
' y j á ¡ por los miembros de la Junta Electoral, glamentos de la Organización, incurran en uctos 
y distribución: de cargos ke ajustará ul régimen: ' los asociados que trabajan en la respectiva Hona, E E ñ , 
isi e y también podrán hacerlo los fiscales gé: inmorales, les scan imputados curgos graves por 
de las demás Comisiones de Rama, establecido E y ñ adria y 
o e eo bado toledo Ant, 75, — Lag secciones dependerán directa: horales presentes; a te culiviondís Iutats Y novena 
A AMOS , mente de la +C.G.A, y en funcionamiento estará 1) Lu Junta Electoral dará a publicidad el MONETA ció A MEET de ey ando PON 
1: EN UT AARTO IO Arbol regido por la reglamentación que dicto la misma. gota os a los miembros olec- Comisión General Adal ica la que Cera 
bros sor delegados anto entidades sí e is a der cuenta de la medida a la primera nsomblew 
Las listas participantes podrán nombrar ario, cuya resolución al respecto será. defi 
Jares: nacionales ni organismos contral XIIT. —FONDO DE EMERGENCIA d e AE y y a 
os 5 obreras; les en. eceptoras de votos mitiva o inapelablo, Los suspendidos podrán ha- 
Ana Art, 70. — El Pondo de Emergoacia tiene que se habiliten, las que serán presididas | cor sw defensa ante la asamblea que los ¿uzguo. 
b) — Excepto lo dispuesto on el ino, anterior 
nia Ao na cadirda de por objeto solventar Ins necosidades de los mo por delegados hombrados por la Junta 
o lies ae j sl Iectoral. Los fiscales o controles ten | XVII, —DISPOSICIONES GENERALES 
e O vimientos, reivindiontorios sociales y económicos cctoral, 
SA] Eo ac icot poseralas to onda ales A Art 87, — Ninrún miembro de: Comisión a 
6) Al don efectos de su organización, desen: "Art. 77. — El Fondo de Emergencia se for ta ds empleado [de la “entidad se servirá do su título 
votvimiento y normas a seguir s0 ajusta: | imarú do deuerdo a lo dispuésto por el prt, 92 e Dn fuera de ln Organivación o de la activida 
Inlú an cúnato 116 rsontlerno; ls lo altables y «n manejo y apliención se ajustarán a las mo- K) Podrán participar en el comicio los aso social, 
cido en los inc, 2), D), e), d) y €) del ¡Aulidades que establezca la reglamentación que cindos incluídos en el padrón conteccio- Art, 88, — Bl presente Bstatuto sólo po- 
Aupa dd: apruebe la C.G.A. mudo por ln C.G.A. en base al fichero drá Jon amodificado. 0. ampliado pos (una 
Art 08, — Comisión de Jubilados: Los general de afilindos, ol quo pasará a asamblea convocada al efecto y las reformas 
gráficos jubilados, además de los derechos que XIV. —DELEGADOS DE LA F.G.B control de la Junta Electoral una vez deberán ser aprobadas por los dos tercios de los 
les otorga esto Estaínto, tendrán la facultad de Art, 78, — Para ln elección de los delegados designada ósta, la que lo someterá a la socios presentes. Estas asambleas se corstitu- 
constituir una Comisión, con el fin de hacer anto los “congresos de entidades similares del inspección de, los asociados desde BO | rán de acnordo con lo establecido en el art, 5d. 
posible sw o país agrupadas en una federación profesional días antes dé las elecciones, pudión: Art, 89. — La asamblea no podrá decretar 
li Organización y defender directamente sis nacional «e emplenrá el régimen de eleccicnes dose oponer reclamaciones ante la Junts | 1a disolución do la Organización mientras exis. 
A fijado on el art, 79, le tan doscientos socios" dispuestos a tostenerla 
a TO AE jwionos on tal caso so comprometerán a perso: 
do trabajadores en cose de a Jubevales XV. — ELECCIONES comicio.| Morar enel felino nata loc decos o DjalivOcaEGdl 
Bu constitución y duración se ajustñrá a lo a — Ati legir los miembros do Art 80, — Son :requisitos indispensables les. Da hacerse efectiva la disolución, so desig- 
A A O A MANO G Ta La Oesrislocal US! armas de 1 para votar ES e varán Jos liquidadoros, que podrán Ser la Co- 
Po pelao tapeo bajo Pg ole Comisión de Jubilados y los delegados anto los a), Tener como mínimo 18 años de edud y | misión General Administrativa o cualesquiera 
Mty congresos de la federación profesional nacional, ' un año de antigliedad como asociado, otros asociados que la asamblea designe, La Co: 
Art, 69, — Los socios jubilados elegirán en los actos comiciales se efectuarán on la sl b) Concurrir al comicio munido del xespec- | misión Revisora do Cuentas debe vigilar Tas ope: 
comicios generales un representante y un su guiente forma: ¡vo carnet y hallarso en las condiciones — | ' raciones de liquidación de la Organización, Una 
fijadas en el art. 36, voz pagadas Ins deudas socialos, el remanente 
a A UI 1) Las elecciones serán seoretas, por es , ao Ñ 4 
voto on los asuntos comcormientes a lo jubila. o da E ; E in A» 81. — En el carnet del asociado doborá de los bienes se destinará a una institución 8 
erutinio de listas y mayoría de votos Í n AS e e 
ción, y sólo vos eu las cuestiones, de orden ge. anales, oia Eo O 
neral del gremio. Asimismo podrán sor electos aras Era A Ne nará isa len mciono la disor: 
representantes de la Organización ante los orga: y podrán Te encnticandes con Ina denon realizadas las elecciones los comdidatos agumi || ción la que se, constifuirá de acuerdo con lo os 
a a ale o matices Hsl o/Cde Hor gropos quel las NO rEONN AE, 
. TO. — En a as del i presenten; =p 
donde se decidan petitorios o conflictos del e) Las listas, para su inscripción, deben ser JUNTA ELECTORAL oO 
remio, los socios jubilados no tendrán voz presentadas a la Junta Electoral por un z E 
Eto: > och E ira vt 88. — A los efectos de dirigir las olee- 
AS A ciones de la 0.G. A. Comisiones de Rama y Art. 90. — Bl Fondo de Huelga, crendo por 
irá una" comisi indas gráfi a a Jomisión de Jubilados, ly asamblea gemérel | resolución de la Asamblea General del 23 de 
e a on A UE y > donen ca dai Ioial diciembre de 1956, se denominará en lo sucesivo 
eli fin de estndiar y proponer solre todos las a oa e ordinaria. correspondiente elegirá, a simple plu- Li 
cnestionos relativas a la mujer que trabaja, no antos do las elecciones para en ofi validad de votos, una Junte Electoral com- la. - 
pudiendo intervenir en los asuntos privativos lización por la Junta Bleetoral; Puesta de diez, (10) miembros, uno pe cada Art. 91, — Los jubilados que al sancionarse 
de las Comisiones de Rama. Sus conclusiones e) Las elecciones se efectuarán en el local Koma, los qué” no modrán ste cundidatos mi | esto Bstatuto no fuerin socios de ln Federa- 
serán presentadas a la C.G.A. la que resol de la N.G.B. y de ser ésto insnficiente, TUCnIBrOS AS Ario aa AsAetos ción Gráfica Bonaerense, habiéndolo sido, por 
verá en definitiva, a los efectos pertinentes. se habilitarán los locales que se estimen Art, 84. — Los miembros electos para la lo menos, los últimos cinco años anteriores a 
Su constitución y duración estará condicio: convenientes; Junta Electoral ge distribuirán entre sí los car- su jubilación, podrán reincorporarse, conservan 
mada a lo establecido enel art. 69, y su fon- £) Los comicios serán abiertos :a las 8 horas gos de Secretario General, Prosecretario y Se- do su antigiledad, empezando a cotidar dosde la 
cionamiento se regirá por un reglamento apro: y cerrados a las 22, debiendo conter con | cretario de Actas, quedando el resto como vo0a- focha de sn reingreso. Esta clánsula regirá 
bado nor la 0.G.A, las unas necesarias rodendas de las ga Tes, 


3 e EL OBRERO GRAFICO 


por el término de seis meses, 


A las Comisiones Internas y Afiliados 


A los efectos de asegurar la buena marcha admi 

nistrativa de la Organización, evitar dificultades a 

los compañeros afiliados en la prestación de los ser- 

; sociales y sindicales, e impedir que las empre- 

sas retengan o demoren las liquidaciones de los im- 
portes que deban ser girados a la F.G.B, lo cual 
vedunda en perjuicio de todos y cada uno de los tra- 
bajadores gráficos, la C.G. A. adoptó la siguiente 
resolución: 

/ 19 — Enviar (de acuerdo con el artículo 41 de los 


nes 4 viernes, en 
Jarizar su situnc 
— Solicitar 


a) Todo ati 
_Mmunicarlo 
“modo el» 


patrono ser 


tir a muestra Adméni 
n el horas 
ión, 


a los afiliados el estricto cumplimien- 


tración, de Ju 
o de Y a 20 horas, a regu 


to de las siguientes normas; 


do que cambie de taller deberá co- 
inmediatamente a la P. G. B.; de ese 
ibo sindical deyuelto por el “antiguo, 
enviado al nuevo empleo. Bl so- 


nuevos Estatutos) la siguiente Circular a todos, los 
afiliados que adeuden más de dos trimostros: 
Buenos Aires, enero de 1960, 


Mm Compañero: 
De nuestra consideración: 


La O, G, A, de la P.G.B, comple en notifi 
iones sindicales 


adeuda Ud. sus co! 
ción desdo el mes dor. ci.mmm.oo.s”o.. 
a la fecha, 


De acuerdo con los Estatutos vigentes, correspon- 
law su ficha. do afiliación, según lo dis- 
puesto por el artículo 41 que insertiunos 4 conti- 


dería cancel 


Iuación: 


ARTICULO 41. — Los socios que sin causa justificada 


adeuden más «e 3 brimestros, serán 
sionurios, A tal efecto, vencidos 
pusurá un pre 

al no hacerlo pi 


Pero es el deseo de esta C.G. A, 
oportunidad de regularizar su situación y 
wvistamdo como asociado de esta Federación, 
resolución especial y hasta el día 31 de 
20, 16 invitamos a pasar por muestra Administra- 
io de 9 a 20 hor 
Su incompareconcia luego de esa fecha será interpr 
ada como el deseo de no seguir siendo afiliado do la. 49 
5 por consiguiente se procederá 4 darlo de 
haja definitivamente de muestro registro” de socios. 
Sin otro particular saludamos a Ud, atte, | 
Algunos compañeros que están atrasados en su co- | 
tivación mo recibieron lu circular, por no haber 0o- 


efectos, por 


1, de lunes a viernes, en el hor: 


Y, G. B, 


imunicado su cambio de domicilio; a 


invitándolos « pone 
-derán todos suy derechos de socios, 


sí el atraso de su cotización y no 
riesgo de convertirse en orogo; 

do que cambié de domicilio deberá 
lo inmediatamente a la 1.G.B.; de 
este modo recibirá regularmente Ja correspomn- 
dencia y muy especialmente EL OBRERO 
GRAFICO, que a partir del próximo número 
viado a domicilio, a todos los afiliados, 


orrerá 
b) Todo afil; 
comunies 


ve que 
a esta Federa- 


4) Si en la empresa donde el afiliado trabaja, no 
se lo descuenta regularmente la cotización sin- 
dical, deberá comunicarlo inmediatamente a la 
TF. G. B., para que lu Organización conmine al 
industrial y cumplir con las disposiciones vi- 


considerados Alai gentes; 
'2 trimestres se les |) Si el número de=rocibo no concuerda con el del 
o ul corriento, camnot_ sindical, se deberá efectuar primera: 
mente el la la e Í ósts 
dar a Ud. la IE A SS la no 
soguir- r0- , ¡2 el mismo, se deberá trasladar la re- 
o clamación a la Administración de la PG. B. 


30— Disponer que a partir de la fecha, todo as 
liado que no esté en condiciones estatutarias, no 
podrá hacer uso de los servicios que presta la Orga- 
nización, 

Exhortax a los compañeros afiliados-al fiel 
cumplimiénto de lo precedentemente indicado, en la 
inteligencia que estas medidas redundarán en bene- 
licio colectivo, por cuanto la Federación Gráfica 
Eonaorense es patrimonio de sus asociados y contri 
buir a fortalecerla es defender log derechos e inte- 
rosas de todo trabajador gráfico. 


los mismos se 1981 | 


Prestaciones Acordadas por la Caja : 
de Jubilación de Periodistas y Gráficos: 


Damos a continuación la nómina 
de prestaciones otorgadas por la 
Caja Nacional de Previsión para 
Periodistas y Gráficos desde el 19 
de noviembre de 1958 —*fecha en 
que fué incorporado el personal 
gráfico a la Ley N0 14588— hasta 
el 29 de febrero ppdo,, las cuales 
en un 95 por ciento fueron gestio- 
nadas por el Departamento de Ju- 
bilaciones de la P.A.T.I. 


JUBILACION ORDINARIA. 
Benavente, Oscar; Selnitman, Li- 
via; Cibilla, Salvador A.; Perrari, 
Luis; Oenerei, Santiago; Pinal, Vi- 
centez Scotti, Carlos Luis; Gilardi, 
Aldo” Marcelino; —Neigeat, Oscar; 
Mavemiso, José; Mazza, Wnrique; 
Pisani, Osvaldo; España Pérez, An- 
drés; “Vidal, Alfredo; Genaro, Os- 
car L.; Berlusconi, Antonio; Yere- 
gul, Ernestina; Colombo, Alberto; 
Recúpero, Cosme; Jstran, Alejan- 
dro; Murtnio, Angela; Dorregrosa, 
Tmilio; Morosi, Félix; Klingner, 
Erich; Matrale, Donato; Bichel, Jo- 
só; Villogas, Andrós; Sánchez, Mi- 
guél; Giovio, Antonio; Torres, Hée- 
tor; Bermúdez, Felisa; Conde, Juan; 
Varela, Dorinda; Lasalvia, Anto- 
nio; Marcheso, Francisco; Cabra, 
Salvador; Legname, Vito; Bruno, 
Aurelio; Moya, José; Cora, Prancis- 
co; Permuy, Josó; Callegari, Octa- 
vio; Uagliano, Pedro; Marín, Sofía 
€, de; D'Amore, Francisco; Milano, 
Emilia; Giandonati, Amadeo; Ke- 
tegui, Martín Rodríguez; Paija, Ale 
bio; Gorini, Pedro; Balado, Dolores 
Giómoz de; Vízquez Pérez, Vicento; 
"urtaglia, Josó Rufino; Perrini, 
Andrós Luis; Prego, Armindo; Di 
Giorno, Irone "Porres de; Brocca, 
Julio —Saverio; Bruno, Antonio; 
Campanolla, — Ttuloz  Marchitelli, 
Humberto; Saqs, Gregorio; Depér- 
gola, Luis; Sciorra, Herminio; Va- 
rela, Antonio; Leonetti, Domingo 
P.; Cutuoguo, Humberto; Podroira, 
Antonio; Thurw, Germán; Jurio, 
Balbino; Leonelli, Carlos Emilio; 
Tachini, Juan Carlos; López Arranz, 
Antonio; Pentanos, Ernesto Si; 
Garca, Roberto C.; Menóndez, San- 
tos; Lmppi, Berardo; Verrari, Flo- 
rentina Spaceorotella; Palles, Ma- 
nuel; Seonza, José B.; Baños, Jo- 
sús; Borrini, Emilia; Podestá, Apa- 
ricio; Doce, Antonio; Mouche, Nor- 
berto; Suárez, José; Carbone, Víe- 
tor S.; Satejman, Boruch; Real, Os- 
enr Alfredo; Vega, Rodolfo; Ro- 
mero, Antonio; Capalbo, Hérenles; 
Elchinsk, Francisco; Rey, Aurora 
Angélica; Pirillo, Alfonso A.; Rat- 
ti, Osvaldo; Rodríguez Pires, Con- 
nio; Vicenzi, Domingo; Romero, 


cio, Sorafín; Núñez, Miguel; Itu- 
jeta, Esteban; Cositorto, Antonio 
ntarella, María; Rodríguez, Peli: 


mo; Oehsenhendler, Piszol; Pa- 

lombo, Luis; Palmaz, Eduardoz Gu- 
suelo; Pollegrino, Santiago; Bello: | glieri, Esteban; Gutiérrez, Juan; 
ne, Miguel Angel; Gizzarelli, Filo- do; Delgado, Ricardo; 
mena; — Ferrari, Domingo; ana, Carmen; 
Luis; Capasso, Luis; Feliciotti y Luis; Vaisman, Sara; San 
Esa ciaj y Oonsuelo Mal filoro, Daniel; Alvarez, Ma= 


lla, Sibero; Vino, Miguel; Saulo, |muel; Cocca, Jorge; 
Luis; Masip, Roberto A.; Vigña, | Pacehini, Ernesto; 
Miguel; Gilardini, Carlos Alberto; | nio; Montemilone, 
Piñeyro, María Angólica; Marche- | Miguel; Cruz Pacheco, Lanrencio; 
se, José P.; Segre, Mario Pío; Maz- |Gatelli, Santiago; Gori, Lorenzo 
100, Pranciseo; Roca, Antonio; Mu- Vitale, Sara Rodríguer; Seovazzi, 
sillo, Ermindo; Scarcelli, Luis; | Enrique; Capurro, Josó; Morales, 
Steinbacher, Adolfo; Grillo, Josó; | Marcelo; Viña, José; Tufani, José; 
Cerruti, Luis; Pranzomi, Abelardo; mdez Morales, Rafael; Dedé, 
Ojeda, José María; Compiano, Mi o; Visca, Palmira; Burgos 


Cerono, Jo 
Giamelli, Virg 
Roberto; Manzo, 


guel; Cataldo, José; Varela, Hora- Antonio; Díaz, Pedro; Sieiro, María 
cio; Napoli, Miguel; González, To- | de; Santana Laura; Searazzini, Luis; 


rosa; Venezia, José; Manduca, Os 

Russo, Rafael; Pousa, Eloisa; 
afora, Antomio; Praysse, Juan; 
70, Esteban; Vogliotti, Anto- 
raneisco; Seixiocco, Domingo; Sbra 


| Mortola, Manuel; Cucenro, Rafael; 
Foux, Abraham; Duarto, Juan de 
Deus; Barbieri, Rinaldo; Lema, Jo- 
Lazoreyk, Gregorio; Passamon- 

, Zenadi ; Dykstaa a, Andrós; Man- 


Debe Cesar: Los 


El problema de los presos; 


gremiales adquirió ya en el 
país las características de un 


ÍA LEN) 
mal endémico. Da pena eii 


ta comprobar este hecho que 
constituye una verdadera ver- 


Presos Sociales 


posición del Poder Ejecutivo. 

El propósito oculto de esta 
monstruosidad es evidente un 
para el menos suspicaz de los 
ciudadanos. No se trata de tas- 
ti, 


e 


Una Vergiienza Nacional que 


ar delitos sino de perjudi- 
car el normal desenvolvimiento 
de las organizaciones obreras 
y atemorizar a los trabajado- 


gúenza nacional, 
Vasi dos centenares de tra- 


bajadores están sustraídos a 


hogares y a sus organiza- | res haciendo pesar sobre ellos 
ciones, algunos desde hace más |la constante amenaza de una 
de un año, sin causales ¿urí- | detención sin apelación, 


sometidos 
«dicción policial por 
violaciones de al- 
gunos edictos o retenidos a dis- 


dicamente valederas, 
a la j 


El pretexto esgrimido es, la 
más de las yeces, el de una su- 
puesta vinculación de los dete- 
midos con actos terroristas o 
movimientos de tipo subversi- 
vo, No hay organización obre- 


a, Vodorico; Muzzi, Vicento; 


Vito; Commisso, Benedic- [ya de responsabilidad que no 
Buccherl, Cayetano; Giolost ||, q do OA 
colás; Ariza, Sebastián; Lapobti- [10Ya expresado su repudio e 
nu, Erasto; Ohiaecio, Pablo; Rueda, [6508 delitos, reclamando su in- 


Vicente; 
mi, Plis 
1o, Angel; 
llejo, 

Holz 


; Droncoso, vestigación y el castigo de los 
culpables. 

Absurdo resulta, entonces, 
detener a representantes o iu- 
tegrantes de esas organizacio= 
3: nes sin la existencia de elemen- 
tos probatorios de sus vineu- 
laciones delictuos: 

Nuestra Federación viene pi- 
diendo insistentemente median- 


Vadoll, Y 
Celina; Ferrol 
'hausen, Juan; Bouzas, Roberto; 
Vadel, Juuu; Bezinam, Salomón; 
Uhinico, Pascual; Ronconi, Jun 
Laequianiti, Humberto, 
JUBILACION POR INVALIDEZ. 
— Romano, Julián; Piñeyro, José; 
Aunetta, Dante; Capece, Pasenal; 
Marín, Juan; Rodríguez, Mariano. 


PENSIONES, — Amil, María te petitorios a los poderes com- 
Steffamini de; Santo, María T. 8 OR SEAT : EN 
de; Sánchez Budosia Islas de, Poventes o teclamos, la Mher- 


Unianello, Antomia Fortunato de 


tad de .esos compañeros, Per- 
Losito, lida Rodríguez de; Norero, | si 


tiremos en esa actitud, mas 


Rosa García de; Buzzciti, Hermi | estamos convencidos que su 
nia de; Facioti, Ana M. de; Ecle- | pos 3 A 

verría, Martina de; Vatuone, Delia |*Lectividad es relativa, Corres: 
de; Liberatire, Micaela Mazzocco | POnde, a nuestro juicio, una 


de. 

JUBILACION POR RETIRO VO- | 
LUNTARIO, Di Pilla, Josefa 
Pérez de; Orué, Manuel Sebastián; | 
komo, Rafael; Blcoro, María Pilar; 
Canavari, Rodolfo; Gentile, Anto- 
ae Canosa, as Gimzarsli bajadores y el cese de las per 
Filomena; _ Salas, Ciccarelli de ecuciones contra los mili 
o oa o lia 
thon, Sotía Hernández de; Staruto, sindicales. Lanzamos la ini- 

ciativa y nos empeñaremos en 


ón común de todas las or- 
ganizaciones al margen de sec- 
[tores o grupos ideológicos, pa- 
[ra exigir colectivamente la li- 
beración inmediata de esos tra- 


Petrona; Mavica, Manuela; Valle, 


Roberto; Oton Díaz, José; Figne- 
ras, Eduardo; Nazar, Domingo; Par 
lacios, Borelli, Nicolás; Ra: 


mil Lago, Segundo; Aries 
Frisani, Florinda P. de; 
Eduardo; Rodríguez, Isidoro; 


Ma 


Rigo, 
Ricardo; Garona, Oscar r Adol; Ci- 


CESANTIA, — Piñoyro, María, 


sospechosas lecomendaciones de Una 


Desde los días 26 al 31 de octubre de 1959 se realizaron en esta 
capital las Primeras Jornadas de Medicina del Trabajo, de cuyo seno 
surgieron las siguientes recomendacionos en relación con la Higiene 
del Trabajo: 

19 — Que en lo sucesivo se elimine del texto de la legislación o ro- 
glamentación vigente, el término de insalubridad y reducción de la 


no se ajusta a los actnalos principios de la Higiene Industrial. 
29 —Que la autoridad máxima pS dictaminar sobre dichos pro- 


jomnada de trabajo a seis horas por tal cansa, considerando que ello | 


| 


l 
| 
| 
[ 
Y 


Conferencia Supuestamente Científica 


blemas ses el Ministerio de Asistencia Social y Salud Pública de la 
Nación, medianto la aplicación de normas de Medicina Preventiva o 
Higiene Industrial, ejerciendo el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social tareas ejecutiv: 
30 —A tal efecto se sugiere una rovisión a fondo de las disposi- 
ciones existentes y una pronta compaginación de un Código Sanitario. 
49— Que en lo sucesivo se elímine el término de módico do fábrica 
para los profesionales que se dosempoñan on establecimientos indus- 
viales, y so les designo bajo la denominación de médicos del trabajo, 


Como so ve, estas “Recomenda: |tipógrafos —principalmente— aa 
ciones” no pueden pasarse por alto |»ren la intoxicación plúmbica. 
yy más aún, por sex el fruto de las | —pL trabajo, en determinadas ra- 
deliberaciones de los componentes |»was de la industria gráfica, es inc 
de una Sociedad de Mediehta o de | salubre —como so hu reconocido lo 
ponencia individual que ha [os el del radiólogo, los que se ocu- 
cido el consenso de Ja mayoría olaaa LrdzSna On 
pulan pinturas en general, 0bt,—, 
sobre todo on la tipografía y de 
ón mecánica, porque los 
fectos porniciosos de las emanacio: 
del plomo han sido debidamen- 
te comprobados, 


ión Argentina de Pra: 
dores de la Imprenta ha sost 
jempro el principio de la in- 
ica. 
Y lo seguirá sosteniendo, mo capri- 
chosamente, sino fundada en apre: 
viaciones de destacados Migionistas 
y antoridados médicas que en su 
hora hicieron valer el peso de sus 
opiniones para que la Organización 
que los agrupa lograra la reducción 
de su jomada de trabajo a seis 
horas. 

El desaparecido Departamento 
cional del Drabajo fuó la repar- 
tición oficial testigo y centro don- 
de se radicaron nuestras inquietu- 
des al respecto, y en esa oportu- 
idad no estuvimos huóxfsmos de 
vo sino que fuimos scenndados 
y asesorados científicamente por 
quienes en esos momentos compro- 
baron los desastrosos efectos que 


nido 
salubridad de la industria gr: 


No pretendemos que en la dilu- 
cidación de esfe problema nuestro 
punto de vista sea inobjetable, No. 
Esperamos que la Sociedad Argen- 
tina de Medicina del rabajo dé 
las razones que ha tenido para tra 
de destruir las conquistas obre- 
ras en cuanto tienen atinencia con 
los: variados: y complejos aspectos 
de la higieno industrial. 


Por el momento exponemos so- 
meramente nuestro criterio en este 
importante asunto y quedamos es- 
perando las medidas que puedam 
poner en práctica las autoridades 
y cuerpos legislativos de la Nación 


para llevar una ofensiva —que con- 


sobre el organismo de linotipistas y ) sidoramos desatinada— contra im- 


A vato de osta 
edad “Argenti 


actitud de la So- 
de Móticinaidd 
que no coarte |Urabajo, el Sucrotariado de la 
ones y conquistas, sino [F.A.M.I. dió el siguiente comu- 
noreciente y humanico. — Unicado de prensas 


to necesitan de un; 
sata y comprensiv 
sus aspir 
que las 


“Buenos Ajros, enero 18 de 1960. — LOS GRAFICOS Y EL TRABA- 
JO INSALUBRE: En su última reunión, el Comité Central de la Fedo- 
ración Argentina de Trabajadores de la Imprenta tomó conocimiento 
de las recomendaciones producidas en las Primeras, Jornadas de la 
Sociedad Argentina de Medicina del Trabajo, que pretenden eliminar 
el término de insalubridad y reducción de la jornada de labor a seis 
horas por tal causa, 


La Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta no puede 
pasar por alto este intento de desconocer derechos consagrados y, más 
aún, cuando éstos protegen a quienes, por imperio de su actividad 19- 
horlosa, cumplen tareas que afectan seriamente a su salud. 

Recuerda esta entidad que las protecciones legales existentes en la 
watoria no sólo fueron fruto de intensos y continuados planteos sindi- 
cales, sino de serios y responsables estudios científicos, Por ello, sor- 
prendo que profesionales de la Medicina asuman esa posición, cuando 
algunas ramas de esa misma actividad profesional, como la radiológica, 
no pueden escapar a la calificación de insalubres, 

Se trata lisa y llanamente de un planteo, muy frecuente en estos 
tiempos de típico espíritu capitalista y regresivo, al que los trabaja- 
dores mos opondremos con todas nuestras energías por las razones sindi- 
cales y humanas que ello involucra. Contaremos en la emergencia, ade- 
más, con el asesoramiento científico y el respaldo de profesionales de 
la Medicina que, en lugar de prestarse a la destrucción de conquistas 
obreras alientan su extensión en cuanto es signo de progreso social 
y de una mayor civilización.” 


EL OBRERO GRAFICO e 9 


Ñ 


ensa Labor Desarrollan en Paraná 


A pesar de las condiciones desfavorables en que esta filial ha temido que hacer frente al conflicto 
fue desde hace miás de un año sostienen los obreros de la imprenta del Boletín Oficial, el espíritu de 
Incha. do nuestros compañeros de Paraná no decae. No obstante los trances adversos, signen bregando con 


serena firmeza para que sus justas reclamaciones sean 


lógicas. 


Talleres del Boletín Oficial 
Ya en el número 434 de EL 
OBRE 10 GRAFICO nos ocupamos 
de los orígenes y desarrollo de es- 
bo contlicto, que obligó a muestra 
filial lo Paraná a recurrir a un 
movim'ento de fuerza, 

Previamente, la Federación Ar- 
gontinu de Trabajadores de la Im- 
prenta habíase dirigido al gober- 
nador dle la provincia, docto» Raúl 
Urauga, requiriendo el equipara: 
umiento de los sueldos de los obre- 
sos del Boletín Oficial con los de 
lu indrstria privada o instándolo 
4 oviter, com esta medida justa y 
concilistoria, la acción de fuerza 
que se avecinaba. 

Msto ocurría el 17 de diciembre 
de 1953, Luego de agotar las gos- 
tiones tendientes a lograrlo, el 
Sindicato Gráfico de Paraná de- 
elaró li huelga a partir de la cero 
Mora. dul día 7 de enero de 1959. 
Lo que ocurrió después es bien sa- 
bido por nuestros compañeros. A 
pesar de la finalidad específica- 
mente sindical de este movimiento, 
comenzaron las represalias oficiales 
—precisamente por quienes debían 
ser celosos custodios de la justi- 
cia—, las cesantías y persecucio- 
mes cobra los que pretendían una 
reducida mejora económica en sus 
jornales, otorgada sin mayores re- 
paros por la industria privada. 
Nuestr+ solidaridad moral y mate- 
vial en esos momentos de prueba 
para los gráficos de Paraná no fué 
domorada -y se les prestó en la 
medida de las posibilidades. 

En vuanto a las acciones judi- 
ciales realizadas para establecer 
«de qué parte litigante estaba la 
razón, ellas se la dieron a los tra- 
Dbujado es. Los obreros cesantes del 
Boletín Oficial presentaron recur- 
so de amparo, que el juez que en- 
tendía en la causa falló satisfacto- 
siamente. El gobierno apeló y el 
Superior Tribunal de Justicia re- 
chazó la apelación. Insiste el go- 
bierno, pidiendo apelación ante la 
Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, poro este Tribunal se la 
negó, por entender que mo corres: 
pondís a éste el problema en eues- 
tión, 

Crestionos realizadas por la F.A. 
II.L, le permitieron establecer pos- 
teriormonto que el expediente ha- 
hín. sido devuelto a Paraná por la 
Suprema Corto, desestimando el re- 
¿uso extraordinario interpuesto 
por el Poder Ejecutivo de Entre 
Ríos, lo. que significa una regolu- 
ción vavorable a los obreros, 

El 22 de octubre de 1959 el go- 
bierno de Entre Ríos dicta un de- 
uveto de tres puntos: el primero 
manda reponer al personal cesan- 
te por la huelga; el segundo, man- 
da instruir sumario administrati- 
vo pata aclarar la responsabilidad 
de cada obrero en la huelga; 1 
terccro, suspendo a los obreros has- 
la que se dilucide el referido su- 
Mario, 

Como el gobierno de Paraná. no 
cumplo ese decreto, con fecha 23 


MANUEL MEIS 


SU FALLECIMIENTO 


A temprana edad ha dejado de existir 
vato excelente compañero que desde mu- 
úhos años pertenecía al personal gráfico 
do in casa Rosso. 


Su desaparición ha 
sido hondamento la- 
mentada por todos 
los obreros que lo 
acompañaron en el 
diurio quehacer, co- 
mo por las nunió- 
rosas amistados 
que supo granjenr- 
se debido a la bo 
dad de sus senti- 
mientos y a la 
rectitud de sus pro- 
cedores, 

En los talleres 

1 Rosso trabajó Meis 

durante más de 

trvinta años, lbiendo llegado, por su 
condición moral y uptitudes profosiona- 

JC y ul cargo de encargado de la seoción 

Iuprenta, puesto que desempeñó con 

general Deneplácito. 

El acto de la inhumación de sus res- 
tos fué una elocuente demostración de 
posar, eausado por esta ausencia, que 
10r siempre se hs de not-= en nuestras 
Flos. 


10 e EL OBRERO GRAFICO 
a 


tenidas en cuenta y satisfechas; por merecidas y 


de noviembre de 1959 el Sindica- 
to solicita a la F.A.T.L se dirija 
al ministerio de Hacienda y Eco- 
nomía requiriendo su cumplimien- 
to. Hecha osta presentación ante el 
referido ministerio y mandada la 
copia de la misma au la organiza- 
ción obrera, la última información 
que nos llega del Sindicato Grá- 
fico de Paramá es que el conflic- 
to continúa por cuanto el perso- 
nal sigue sumariado y 1 expedign- 
te, pese a las reclamaciones de 
los abogados defensores, sigue sin 
fallo definitivo, 

Es de esperar que esta situación 


El Emblema 
de la F.A.T.J. 


Una expresión tí 

picamente demostra- 

tiva de adhesión a 

una entidad cualquie- 

ra, la constituye el 

distintivo. Lleyarlo, 

trasunta fervor, sim- 

patía, compenetra- 

ción y apoyo a esa 

causa o a esa entidad, 

y el orgullo de proclamarlo así. 

El nacimiento de nuestra Central 

oncitó la adhesión fervorosa de 

muchos militantes, a lo largo y an- 

eho del país, y su positiva y fecun- 

da trayectoria acrecentó aún más 

ese sentimiento, Pué así que, con- 

eretándolo, se creó el distintivo 
FATL 

Actualmente, como entonces, la 

FATI irradia su prestigio y se sig" 


nifica por su gravitación en todos | 


los aspectos que hacen a la activi 
dad sindical argentina. Y nadie 
puede mi debe dejar de proclamar, 
con legítima satisfacción y orgullo, 
que pertenece a ella y que suma su 
esfuerzo al de todos cuantos han 
hecho posible su grandeza y poderío 
luciendo su distintivo. 

Exhortamos a los compañeros que 
todavía no lo han hecho-a adquirir 
su distintivo FATI —los hay para 
varones y mujeres—. Los afiliados 
de la Capital Federal lo pueden 
retirar directamente en la Adminis- 
tración de la F.G:B_ al precio de 
$ 5— m/m, log del interior deben 
solicitarlo al sindicato de la zona. 


| 


pla 


no se mantenga indefinidamente, 
En juego limpio, honrado, los tra- 
bajadores ganaron la partida, 


El Convenio Ultimo 

Lu otros aspectos de sus activi- 
dades simdicuies, la organización 
de Paraná sigue trabajando -teso- 
ueramente” y com provecho. Lu 
aplicación del último convenio en 
el sector obra se ha grado sin 
mayores dinocultades, no así en las 
publicaciones periouisticas, donde 
pretendieron resistir la nueva es 
cula de salarios, aunque con remo- 
tas posibilidades ue éxito. El Sin- 


dicato impuso ol respeto de esa 
conquista, 
ones promovidas por los 


obreros de los diarios “Jl Diario” 
y “La Acción”, hum temido por 
resuudo que la irregularidad en 
el pago del aguinaldo, reajustes y 
sueldos atrasados so nOrmAlizaran, 


El Aporte para Obra Social 

En momentos de estar preparan 
do este múmero.de EL OBRERO 
GRAFICO, las autoridades de esta 
filial nos hacen conocer una va- 
riunte de la actitud que al prinei- 
pio adoptó la Cámara Gráfica de 
Paraná con respecto al aporte par 
tronal por Obra Social y que, en 
sintesis, es la siguiente; modificar 
su postura anterior por la eual se 
neguba a otorgar a los obreros ese 
beneficio y solicitar al Sindicato 
Gráfico de Paraná, en cambio, que 
apoye su demanda de una reducción 
en 'el arancel fijado en el mueyo 
convenio como aporte de los patro- 
nes por Obra Social. 

Con respecto a este asunto, la 
Dirección Provincial del Trabajo 
de la provincia de Entre Ríos ha 
procedido a un emplazamiento para 
que se cumpla esta obligación que 
pretende eludir la Cámara Gremial 
Gráfica de Paraná expresaudo que 

uación económica de la in- 
dustria pasa por graves dificultades, 

El argumento es inaceptable y la 
proposición transaccional, ridícula. 

¿A quién se le ocurre, sino a la 
patronal, que sean precisamente los 
trabajadores quienes conspiren con- 
tra intereses que los han «rrastra- 
do a luchas largas y eruentas a ve- 
ces, para obtener su conquista? 

Consideramos que hasta el simple 


diales con la F.A.T. 
común, 


La mueva comisión administrativa que dirigirá log destinos do 
la Unión Gráfica Pergaminenso es la siguiente: 

Presidente: Juan Carlos Mondot; vicepresidonte, Humberto I. 
Cirulli; secretarío, Miguel A. Oírulli; secretario de actas, Emilio 
F. Orellano; tesorero, Ignacio Badalament: 
be; vocales titulares, Lanreano Arévalo, Jo; 
S. Balbarani, Miguel A, Merlo y José M. Poleschi; vocales suplen- 
tos, Orlando Tabaris, Inés Perone y Eubón Morello; revisores de 
cuentas, Alfredo J. Venini, Rosario E. Esobena y Roberto Ramundo. 

Deseamos que la nueva comisión cumpla sus futuras gestiones 
sindicales con el mayor de los éxitos. 


planteamiento de esta proposición 
patronal entraña un absurdo o el 
ostensible propósito de burlar las 
mejoras materiales y morales de los 
compañeros gráficos paransenses 
con una patraña de gran enverga- 
dura. 

Además, una transacción en tal 
sentido sería echar por tierra las 
disposiciones expresas de nuestro 
convenio, cuya vigencia en el orden 
nacional debe ser vigilada y defen- 
dida celosamente por los gráficos 
del país. 


Nueva C. Administrativa 


El día 6 del corriente se procedió 
1 integrar la comisión administra- 
iva de este sindicato, para cuya 
renovación parcial había sido' con- 
vocado el gremio, y a cuya elección 
sólo se presentó una lista, integra- 
da por activos compañeros, 'anima- 
idos del mejor espíritu para lleyar 
adelante los propósitos de mnifica- 
ción y mejoramiento de las condi- 
ciones laborales de los gráficos de 
Paraná. 

Por el resultado de estos comicios 
ejercerán sus funciones por un 1nue- 
yo período los siguientes camaradas: 


F.A.T.I., Una Organización Ejemplar 


Para el próximo mes de julio tendrá lugar el Congreso Ordinario de la F. A. T, L 


en su reciente reunión, 


El Comité Central, 


dispuso su convocatoria de conformidad con lo que dispone el Estatuto sanciona- 


do en el Congreso Extraordinario efectuado en nuestra Colonia de Descanso de Bialet Massó. 
En el citado mes se habrá cerrado el ciclo de gus primeros tres años desde su reconstitución. Los cuer- 
pos directivos, pues, están en las postrimerías de su mandato, 


En este lapso de 


su renovada 


existencia, la 


Asamblea General en la 
U. Gráfica Pergaminense 


Este sindicato acaba de cumplir una nueva etapa en su prós- 
pera vida sindical, La múltiple actividad desarrollada por los com- 
.pañeros que han desempeñado los puestos administrativos ha sido 
secundada - eficazmente por el gremio gráfico de esa ciudad, cons- 
ciente de que la unidad de acción y conjunción de voluntades ha 
llevarlos al logro de sus aspiraciones proletarias. 

Resultado halagador de esta solidaridad en el esfuerzo ha sido 
la asamblea general realizada por la Unión Gráfica Pergaminense 
el día 13 de diciembre de 1959 en la que fueron tratados y apro- 
bados por la mayoría de sus afiliados la Memoria y Balance corres- 
pondientes a los años 1958/59. En la reseña de los trabajos cumpli- 
dos en el periodo comprendido entre el 1% de octubre de 1958 y el 
31 de octubre de 1959, se destacan actividades de organización, ad- 
ministrativas, de asistencia social y nucleamiento de grupos gráfi- 
cos como los de Arrecifes y Carmen de Areco, que signfican un gran 
paso en la tarea de aglutinar a todas ls fuerzas del gremio que se 
encuentran desperdigadas, También se hace constar en la Memoria 
el fallecimiento del doctor Vicente Randa, que fue el primer médi- 
co con que contó la entidad, cuyo deceso fué muy lamentado por 
todos los compañeros, Igualmente se. refiere a sus relaciones Cor- 
» y las provechosas gestiones cumplidas en 


F.A.P.I, ha llevado a cabo una intensa labor. Tes- 
timonio de ello será sin duda alguna, le Memoria 
que, para dar cuenta de su cometido, remitirá en 
su oporbunidad a las filiales el Comitó Central. 

So verá que ha sido múltiple y compleja la obra 
cumplida; que en la medida de sus posibilidades, 
el Comité Central ha venido realizando, una a una 
las tareas señaladas por. muestra asamblea nacional 
de 1957 que, como se recordará, estuvo constituída 
por representantes de la casi totalidad de los sin- 
dicatos que integran nuestra Central. 

Un aspecto del trabajo efectuado vamos a desta- 
cur, sin embargo, en esta breyo nota. 

La P, A. T. L, en este primer tramo de su nueya 
existencia, se la significado por su preocmpación 
en crear en el medio de su desarrollo el clima morál 
propicio para la cordialidad y convivencia de sus 
integrantes. 

Conocedora de los factores extrasindicales que han 
perturbado y continúan perturbando la armonía en- 
tre los trabajadores, ha procurado, en todo momento, 
evitar que ellos pudieran interferir en su existencia, 
Se ha :osforzado en mantener inalterable su respeto 
por las distintas corrientes de pensamiento existen- 
tes, salvaguardando, naturalmente, su índole de or- 
ganización obrera no atada a compromiso alguno 
con fuerzas o movimientos que, al margen de la 
acción sindical, manifiéstanso más o menos vivaz- 
mente en el escenario político, ideológico y religio- 
so del país. 

Respetuosa de todas las ideas, exigió que se la 
respete. Ningún movimiento, o gobierno o fuerza 
extraños han podido torcer su posición. Cuando las 


cireunstancias lo exigieron supo, con la altivez y el 
orgullo característico de un gremio celoso” de su 
libre determinación, cuadrarse como correspondía a 
sus antecedentes y rechazar todo propósito de suje- 
ción; Cuanto tuyo el sello de un plan de supodita- 
ción del movimiento obrero a poderes extrasindica- 
les, fué denunciado y condenado sin reserva algu- 
na, Celosa defensora de los principios de autodo- 
terminación que estratificó su roconstitución en el 
Congreso de Córdoba, mo yaciló en salir al paso de 
cualquier intento de colonización alentado o auspi: 
ciado pública o subrepticiamente por quienes con- 
sideran a las organizaciones sindicales ospecio de 
juguetes peligrosos, manejados por trabajadores que 
viven en permanente estado de minoridad, 

Sin andadores, con firmeza en sus movimientos 
y elaridad en los procedimientos, ha podido des- 
arrollarse progresivamento. Merced a esas cualidades 
le ha sido posible erear el clima que la distingue, 
su unidad orgánica, como así también el incnestio- 
able prestigio de que goza ante propios y extraños 

Por ellas emergió con brillo en el escenario sin: 
dical del país; con capacidad física y moral; con 
fuerza y homogeneidad para recorrer, victoriosa: 
mente, el largo y erizado camino deparádole por la 
difícil hora que vive la república y por extensión el 
movimiento obrero. 

Trabajemos todos por que esta situación singular 
alcanzada sea mantenida invariablemente. Cada uno 
de nosotros y todos a la yez procuremos que nuestra 
T.A.T.L, ejemplar organización nacional de oficio, 
mantenga enbiesta la bandera de la libertad, del 
xespcto y la tolerancia que énarboló y con la cual 
presidió exitosamente su marcha, 


de 


protesorero, José Ala- 
P. Di Lanarda, René 


Ramón Alejandro Pérez, socreta- 
rio general; Josó Luis Arismendi, 
secretario adjunto; Josó María Me- 
son, ccretario de actas; Julio Far- 
della, tesorero; Teodoro Villaaroel, 
protesorero; Horacio Lencina, Juan 
José Acosta, Adolfo Sommer, Juan 
José Martínez, Jacinto Ceijas y Mi- 
guel Espinosa, vocales titulares; 
Francisco Petrio, Ramón Arancibia 
y Eufrasio Acosta, vocales suplen- 
tes; Angel Montero y Enrique Sear- 
pin, revisores de cuentas; Jorge 
Omar Cioca, revisor de cuentas su 
plente. 


Mar del Plata Renueva 


Autoridades Directivas 


La filial de Mar del Plata rea- 
6 recientemente elecciones para 
renovación de la Comisión Gene- 
ral Administrativa, en las que 
fueron consagrados los nombres de 
los siguientes compañeros: 

Arturo Rodríguez, secretario ge- 
noral; Roberto Benítez, prosccreta- 
rio; Josó Benhayón, secretario de 
actas; Celso P. Cappelletti, tesoro- 
ro; Benito A. Lantaño, protesorer 
Horacio León, Juan Ramírez, Agus. 
tín Martínez, Roberto Giménez, 
Josó Goitía y Luis Bruni, vocales; 
Julio D'Arturo y Humberto Villa: 
vicencio, revisores de cuentas, 

Expresan los compañeros inte- 
grantes de la nueva C.Á. que sus 
mayores deseos son los de trabajar 
con ahinco, a tin de que los: grá- 
ficos marplatonsos conquisten un 
lugar destacado entre los obreros 
do la imprenta sindicalmente orga- 
nizados. Que también son los nues- 
tros está de más ropotirlo, ya due 
estamos empeñados en que las fi 
liales de la P,A.D.L adquieran em 
da día mayor desarrollo económico 
y autoridad moral para imponer 
las justas roclamaciones que perió: 
dicamente están obligadas a gos: 
tionar, 


Asamblea y Elección 


Hubo en San Nicolás 


En una numerosa y entusiasta 
asamblea realizada por osta fi- 
lial fué elegida la nueva comi- 
sión general administrativa, cu- 
yos cargos serán ocupados por 
los siguientes compañeros: 

Secretario general, Alberto 
Risso; secretario adjunto, Omar 
N. Conelli; secretario de actas, 
Juan C. Lescoulió; tesorero, Ra- 
món Campomar; vocales titula- 
res, Ventura H, Ríos, José Ga- 
tay y Mario E. Pereira; vocales 
suplentes, Pedro A, Díaz, Raúl 
Videla y Alberto R. Busch, 

Esperamos que la gestión sin- 
dical de estos compañeros resul» 
te altamente beneficiosa para 


los gráficos de San Nicolás. 


La F. A.T.I. Convoca a su Congreso Nacion 


El Comité Central de la F.A.T.I. reunido en 
esta capital el 9 de enero último, resolvió convo- 
car al próximo Congreso Nacional Ordinario pa- 
ra el día 5 de julio de 1960 en Bialel-Massé, 
Córdoba. El mismo se convoca en base al articu- 
lo 10 del Estatuto que establece que la F.A.T.I. 


celebrará un Congreso Nacional cada tres años. 


Comenzará a las 17 horas 


prevé su clausura para el día 9 de julio. 


La Orden del Día fijada 


12 Designación de la Comisión de Poderes. 
29% Despacho de la Comisión de Poderes. 
3% Constitución del Congreso. 


4% Designación de comisiones: 
tos; b) de Asuntos Varios; c) de Asuntos 
Externos; d) Plan de Acción. 


5% Memoria y Balance. 


6% Despacho de comisiones. 


En Formosa Luchan 
por el Convenio 


Nuestra. filial en la provincia 
de Formosa se ha dirigido al So- 
erotariado de la F.A.T.I. hacién- 
dolo conocer la posición de resi 
tencia al mueyo convenio adoptada 
por la patronal en un vano inten- 
to para desconocer las conquistas 
logradas por muestra Organización 
en el orden nacional, 


Hasta el presente, el Sindicato 
Artes Gráficas Formosa está defen- 
diendo serena y firmemente sus 
derechos ante el Departamento Pro 
vincial del Trabajo, y todas las 
tramitaciones efectuadas con este 
propósito chocan con la tozuda re- 
sisteneia de los patrones, quienes 
no quieren avenirse a los razona- 
mientos opuestos por los obreros y 
menos cuando se trata de conceder 
una pequeña mejora de carácter 
económico a los trabajadores que 
amasan su riqueza. 


Todavía hay quienes persisten en 
la adopción de un temperamento 
suicida frente a las razonables de- 
mandas salariales de los obreros, 
creyendo que su táctica obstrucio- 
nista puede darles algún resultado 
positivo frente a la fuerza ineon= 
tonible de las organizaciones obre- 
ras y a los avances del derecho en 
lo referente a legislación social. 
Su error es oraso y el empecina- 
miento censurable, 


No obstante la cerrada y ridí- 
cula posición patronal, los gráficos 
formosoños han adoptado una acti- 
tud valiente y en ella persisten: 
agotarán todas las reservas lega- 
les para lograr el triunto de sus 
justas roclamacionos o plantearán 
una, situación de fuerza que pro- 
mueva la definición a que no quie- 
ren llegar los patrones por medios 
persuasivos: cumplir estrictamente 
lo estipulado en el nuevo convenio 
salarial, deponiendo la untipática 
actitud de negreros en que hasta 
el momento vienen colocándoso, 


No dudamos que el Sindicato 
Artes Gráficas Formosa verá coro- 
nada su valiente lucha con un 
triunfo rotundo, ya que la justicia 
de sus reclamaciones es inatacable 
y la solidaridad de los trabajado- 
res gráficos, tanto de esa proyin- 
cia como del resto del país, está 
preparada para respaldar cualquier 
situación de fuerza a que fueran 
llevados los camaradas formoseños. 


En conflictos similares, los com- 
pañeros del interior han tenido que 
imponer sus razones por la razón 
de la fuerza, de la unidad, de la 
cohesión de nuestros cuadros, que, 
nos enorgullece decirlo, parece que 
cobran vigor en los trances difí- 
ciles, 

Como la. patronal gráfica formo- 
soña no integra el organismo na- 
cional de los empleadores, que 
firmó el Convenio con: muestra 
Central, el Secretariado planteó el 
problema a la Dirección Nacional 
de Delegaciones Regionales del Mi- 
misterio de Trabajo, a los efectos 
pertinentes. 


del día fijado y se 


es la siguiente: 


a) de Estatu- 


De acuerdo con una gestión sin- 
dical realizada por el Sindicato 
Gráfico de Concepción del Uruguay, 
el día 20 de setiembre ppdo. se 
realizó en la ciudad de Basavilbaso 
una asamblea de obreros de la im- 
preuta especialmente convocada con 
el propósito de organizarlos y nu- 
elearlos en la. filial Concepción del 
Uruguay. La importante reunión 
se efectuó en horas de la mañana 
y a ella concurrieron los represen- 
tantes de la citada filial, compa- 
ñeros Alejandro Salomon, Luis H. 
Castromán y Ricardo Antonena, Los 
gráficos locales asistieron en su to- 
talidad, manifestando sn inquebran- 
table voluntad de unirse en las 
las del sindicato de Concepción 
para poder defender con mayores 
probabilidades de éxito las mejoras 
estipuladas en el convenio yigente 
y las muevas por las que hubiera 
que luchar en el porvenir. 


El compañero sceretario general 
del sindicato, promotor de este mu- 
cleamiento de los gráficos que en 


una entidad que los agrupe, exhortó 
a sus camaradas para que trabajen 
incansablemente a fin de que sean 
una realidad todos los beneficios 
estipulados en el actual convenio 
nacional robusteciendo, de paso, el 
espíritu de solidaridad y unión en- 


esta ciudad no cuentan todavía con * 


tre todos los compañeros gráficos. 

Los obreros de Basavilbaso fue- 
ron informados por sus colegas del 
Acuerdo firmado con la patronal 
en una rennión previa realizada el 
día 19 del mes citado, con la pre- 
sencia del Subdelegado, Inspector 
de Zona y Oficial actuante del Mi- 
nisterio de Trabajo y Previsión de 
Concepción del Urnguay, y los com- 
pañeros secretario general y secre- 
tario adjunto de la filial Uruguay, 
por el cual se £ijó un plazo de cua- 
renta días, a partir del 20 de se- 
tiembre hasta el 1% de noviembre 
del pasado año, para la aplica- 
ción del convenio, como así también 
que la patronal no tomaría ninguna 
[represalia con obrero alguno mien- 
| tras durasen las tratativas. A su vez, 
[los obreros fueron instados a dar 
[fiel enmplimiento a su trabajo y 
[todos sus deberes inherentes, para 
que, con ello, se favoreciera la bue- 
na marcha de las negociaciones a 
que se dió comienzo. 


También se nombró una comisión 
de enlace con la filial, para inte- 
grar la cual fuero. designados los 
compañeros Ana Aurora Mora, An- 
tonio Prongué y Bernardo Raschols- 
ky. Igualmente se designaron de- 
legados de talleres: en imprenta 
“La Unión” al compañero Bernardo 
Rascholsky, y en casa Melmant 


7% Elección del Comité Central y Comisión 
Revisora de Cuentas. 

8% Clausura del Congreso. 
Este será el Y Congreso de la F.A.T.I., pero 
el III ordinario, ya que el de 1941 fué el consti- 
tuyente y el de 1957, efectuado en Bialet-Massé 
(Córdoba), reconstituyente de nuestra federación 
nacional. 
Los congresos de la F.A.T.I. han constituído 
elapas de significación histórica en la vida de 
nuestro gremio. Cada uno de ellos tuvo una nota 
saliente, característica y siempre positiva dentro 
del panorama sindical que sirvió de marco en el 
momento de su realización. Este no lo será menos; 
por lo contrario, debe ser un alto exponente de la 
capacidad y elevación de los trabajadores de la 
imprenta para abordar sus propios problemas y 
los que crean al movimiento obrero la situación 
político-social que afecta a todo el país. No te- 


al 


nemos dudas de que, a la vez que constituirá un 


motivo de orgullo para todos los gráficos impli- 
cará un ejemplo levantado y estimulante para el 


mismo. 


Tinos. al operario Pedro A. Gua- 
risehi, 

Esta labor de nuclesmiento sin- 
dical estuvo en un todo de acuerdo 
con nuestras aspiraciones, encami- 
nadas siempre a que en todo el ám- 
bito del país no existan núcleos de 
obreros gráficos, por poco numero- 
sos que sean, que no estén ampara- 
dos en sus derechos y puedan tam- 
bién informarse cotidianamente de 
todas las alternativas vividas por 
la familia gráfica. 


La acción del Sindicato Gráfico 
de Concepción del Uruguay y los 
deseos de agremiarse expresados 
por los compañeros de la ciudad de 
Basavilbaso significan un alto ejem- 
plo de conciencia sindical que nos 
enorgullecemos en destacar, inci- 


[tando a los compañeros que se en- 


cuentren aún desperdigados o en 
condiciones análogas a los camaras 
das de Basavilbaso, proenren su 
nueleamiento, ya previsto en el ar- 
tículo 79 de los Estatutos de la 
Federación Argentina de Trabaja- 
dores de la Imprenta. 


Esperamos provechosos resulta- 
dos del trabajo de organización 
realizado por el Sindicato Gráfico 
Concepción del Uruguay. Que su 
gesto sea imitado por todas las fi- 
lialos del país. 


resto de las fuerzas sindicales. 


Tal objetivo sólo será logrado si —como co- 
rresponde a toda organización profundamente de- 
mocrática y federalista— él es expresión auténti- 
ca del pensamiento, la vitalidad y la pujanza de 
todas y cada una de las filiales. 


De ahí que el Comité Central de la F.A.T.I. 
las exhorta a promover la máxima preocupación 
en torno a las cuestiones que se derivan de este 
congreso, principalmente las referidas a su con- 
currencia y A su más eficaz participación en el 


A tales efectos, también, la secretaría de la 
F.A.T.I. evacuará todas las consultas que se le 
formulen al respecto. 


Constituyóse la Filial Basavilbaso 


Nueva Comisión 
Administrativa 


El 31 de enero. del año en curso 
esta filial eligió su nueva comisión 
administrativa en un acto entu- 
siasta, que puso de manifiesto el 
afán de los compañeros formoseños 
do trabajar solidariamente para 
que su sindicato alcance la pujan- 
za y responsabilidad que están dis- 
puestos a imprimirlo sus nuevos 
dirigentes, 


Al hacerse cargo de sus puestos 
los compañeros electos nos han ho- 
cho llegar un cordial saludo y las 
seguridades de que sus futuras ac- 
ciones sindicales estarán inspira- 
das en las sugestiones y directivas 
de la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta, 


La nueva comisión del Sindicato 
Artes Gráficas de Formosa. quedó 
integrada en la siguiente forma: 


Secretario general: Timoteo Azua- 
ga; seeretario adjunto, Florencio 
Barros; secretario de actas, Ino- 
cencio Facio; tesorera, Apolonia 
Trinidad; protesorero, Victoriano 
Estigarribia; vocales: Ramón Al 
barenga, Pablino González, Ka- 
mona Leguizamón; revisores do 
cuentas, Mario Ramírez y Vieto- 
viano Estigarribiaz delegado ante 
la C.G.T., Ciriaco Rodríguez, titu- 
lar, y Ramón Albarenga, suplente, 


Sobre el Convenio 


Publicamos, sintéticamente la opinión que ha merecido a nuestras 

filiales del interior la firma. del muevo Convenio de vigencia nacional, 

para los obrerós de la industria gráfica, Aunque no ha sido suscripto 
por la representación de empresas periodísticas del interior, tiene apli- 
cación por imperio de disposiciones legales en todo el ámbito del país, 
lo que acrecienta. el interós de los gráficos que ya habían hecho efecti- 
va esta mejora económica en el sector obra, 

Reproducimos las susodichas opiniones que, repetimos, son concisas 
en mérito al espacio que nos demandaría sn inserción en extenso. 

Del Sindicato Artes Gráficas, de Mendoza: “... la aplicación del mue- 
vo Convenio para la industria gráfica, si bien es cierto no eontem- 
pla el aspecto económico en la realidad, puede considerarse todo un 

xito”. 

Del Sindicato Artes Gráficas, do Bahía Blanca: %... queremos hacer pre- 
sente a nuestra Central, que las condiciones en que se ha renovado 
el Convenio de Trabajo, ha euusado la mejor impresión en el gre- 
mio gráfico de Bahía Blanea”. 

Del Sindicato Obreros Gráficos, de Tres Arroyos: “... Con satisfación 
le notificamos que fué firmado en la delegación de Trabajo y Se- 
guridad Social el Convenio nacional de la industria gráfica. La 
parte patronal se mostró muy cordial y firmó en pleno”. 

Del Sindicato Artes Gráficas, de Salta: “... En nombro de la mesa di- 
rectiva felicito a Ud. y demás compañeros del Secretariado, por 
las exitosas gestiones realizadas y por haber logrado hacer reali- 
dad lo que anhelábamos los gráficos del interior”. 

Del Sindicato Gráfico San Luis, de San Luis: “... los nuevos aumentos 
conseguidos ha sido un gran triunfo para los obreros gráficos, lo- 
grados merced a la dedicación y empeño puestos en la lueha por 
la Comisión Paritaria”. 

Del Sindicato Obreros Gráficos, de 25 de Mayo: “*... Con respecto a la 
conquista lograda por la Comisión Paritaria para nuestro gremio, 
eumplo en decirle que esa conquista ha sido recibida con verdadera 
satisfacción por el resto de los compañeros”, - 

De la Filial Santa Rosa, de La Pampa: “... En esta ciudad han sido 
bien recibidos los aumentos en la parte que respecta a los obreros, 
y hay que hacer notar la gravitación que ha tenido a este respee- 
to la. desaparición de los descuentos zonales, ya que el Departamen- 
to Provincial del Trabajo dictó una resolución por la que dejó nula 


dicha quita en la ciudad de Santa Rosa”. 


Opina el Interior 


De la Unión Gráfica Samtiagueña, de Santiago del Estero: “... vaya una 
felicitación para todos los gestores de este nuevo triunfo obtenido, 
dado que en la situación difícil que atraviesa el proletariado, han 
sabido zanjar todas las dificultades opuestas por la parte pa- 
tronal”, 


Del Sindicato Gráfico Concepción del Uruguay, de O. del Uruguay (En- 
tre Rios): “... Felicitamos al Secretariado de la*F.A.T.L, y a to- 
dos cuantos intervinieron en este nuevo Convenio, por su acertada 
medida de concertar este acuerdo, que si bien no cubre el constante 
aumento del costo de la vida, significa el desembolso del mismo”. 


De la Sociedad Artes Gráficas, de San Miguel de Tucumán, *... Al co- 
nocer en definitiva los resultados en la concreción y firma del Con- 
venio no podemos menos que felicitarlos por la magnífica forma do 
llevar las tratativas, evitando un movimiento que podría haber de- 
sangrado al gremio en todo el país, dado la situación crítica por la. 
que atraviesa la clase trabajdora”. 


Del Sindicato Obreros Gráficos de Chacabuco, de Chacabuco (Buenos 
Aires): “... hemos seguido atentamente las gestiones que deman- 
46 la concreción del Convenio, observando que la actitud patronal 
tenía nna línen definida: resistencia total; obstinada, recalcitrante 
al máximo cuando se trataba do atender nuestras justas reclama- 
ciones de mejoras salariales, que estuvieran em consonancia con 
el cada día más elevado costo de la vida. No obstante eso ambien- 
te, nuestra representación bregó con ahinco y conciencia. profesi 
nal y sus argumentaciones consiguieron lo que nosotros conceptua- 
mos un correcto acuerdo”, 


De la Federación Gráfica Rosarina, de Rosario (Santa Fe). “... con- 
derando objetivamente el resultado de las gestiones, debemos se- 
Salar que las cifras obtenidas satisfacen en general a nuestro gre- 
mio. Los que vivimos de cerca los problemas sindicales no podemos 
dejar de reconocer que las condiciones no se prestaban para salir 
airosos así no más de una discusión por mejoras de salarios, máxi- 
me teniendo en cuenta lo que ha ocurrido eon otros gremios, que so 
vieron arrastrados a luchas desventajosas eon resultados no siem= 
pre positivos. Nuestro triunfo se debe a la wnidad del gremio grá- 
fico y al apoyo prestado a los compañeros integrantes de la Pa- 
ritaria”. 


EL OBRERO GRAFICO e 11 


Sigue Latente el Peligro Sobre Todo 
Nuestro Sistema de Previsión Social 


Nuestra Organización ha venido sosteniendo que los trabajadores en actividad no pue- 
den desentenderse del problema creado a los jubilados con motivo de la tremenda inflación 
que sin solución de continuidad viene soportando el país desde larga data, y que en los últi- 
mos tiempos ha adquirido contornos sencillamente pavorosos. Ha hecho suya la definición 
según la cual EL TRABAJADOR DE HOY ES EL JUBILADO DE MAÑANA. Por ello 
participó activamente en la campaña realizada el año pasado, que culminó en el magnífico 


mitin del 11 de setiembre, en 


El movimiento realizado en 

- los meses de agosto y setiem- 
bre últimos, no fué prosegui- 
do, En reiteradas oportunida- 
des la F.A.T.L insistió en su 
conveniencia, Lamentablemen- 
te no fué esenchada, Sus pares 
en la Comisión Pro Cumpli- 
miento de la Ley N% 14.499, 
posiblemente preocupados por 
otros problemas o por la idea 
de que con Ja aplicación del 
acta subscripta entre el Go- 
bierno y las entidades ferro- 
viarias quedaba resuelto el pro- 
blema, no prestaron a nuestros 
requerimientos la atención de- 

bida, 

El caso es que por esta des- 
preocupación, la ley que esta- 
blece el 82 y el 75 por ciento 
móvil es en algunos casos un 
mito, como mito es la constitu- 

m de la mayoría de los di- 
rectorios de las Cajas. 
Comprendiendo esta situa- 
ción, realizóse recientemente 
una reunión de delegados de 


Concurso Tipográfico 
de la C.I.G.A. 


Con motivo de cumplir el 259 
aniversario de su fundación, la 
Cámara de Industriales Gráficos 
de la Argentina (0.1. GA.) ha 
organizado un concurso tipográ- 
fico de estímulo para los obreros 
del oficio de todo el país, el cual 
consta de tres temas, a saber: 
Una tapa para la revista ““Argen- 
tina Gráfica”; Invitación a una 
exposición de pintura moderna 
desarrollada en cuatro páginas, 
y Oreación de una hoja de alma- 
aque mensual correspondiente 
al mes de abril de 1960. 

La recepción de los trabajos 
se hará hasta el 10 de abril del 
corriente año, en el local de la 
entidad organizadora del con- 
curso, sita en San Juan 1340, 
Capital Federal, 

Las basos del concurso, así co- 
mo el monto de los premios a 
discernirse, han sido ya dados 
a conocer al gremio, haciéndose 
la invitación en los propios ta- 
lleres. No obstante, en nuestro 
local social se hallan las mismas 
a disposición de los interesados. 


la Plaza Once. 


organizaciones sindicales en el 
local de la Unión Ferroviaria, 
para abocarse a su considera- 
ción, 

Estimó la F,A.T.I. que en 
ausencia de una central obre- 
ra, las organizaciones sindica- 
les deben reavivar el Movi- 
miento Pro Cumplimiento de 
la Ley N? 14.499. No sólo está 
en juego su aplicación, sino 
también todo muestro régimen 
de previsión. Una serie de in- 
dicios demuestra que algo gra- 
ve se está incubando desde es- 
feras reaccionarias contra nues- 
tro sistema jubilatorio, 

El Estado y grandes secto- 
res del capitalismo retrógrados 
están empeñados en un plan 
siniestro. . Sólo la conjunción 
de fuerzas en torno a la defen- 
sa de las leyes de previsión y 
la coordinación de nuestras 
energías impedirán el zarpazo. 

Debemos hacer aplicar en 
toda su plenitud la ley que io 
tituye la jubilación y pensión 
móvil. Nada debe oponerse a 
ello. Tenemos el deber de po- 
nernos en guardia para impe- 
dir la realización de cualquier 
plan de cercenamiento de los 
beneficios instituídos en la le- 
gislación relacionada con estos 
derechos, 

Con ése fin participa la 
F.A.T.I, en el movimiento 
que apunta como consecuencia 
de la precitada reunión recien- 
temente realizada en la Unión 
Ferroviaria. 


Participaron alternativamen- | 
te en las reuniones prelimina- | 


res o suscribieron la nota ele- 
vada al ministro de Economía 
e interino de Trabajo solici- 
tando audiencia, las siguientes 
entidades obreras, además de 
la F.A.T.L y la Unión Ferro- 
viaria: La Fraternidad, Confe- 
deración Gral. Empleados de 
Comercio, Unión de Personal 
Civil de la Nación, Federación 


[Gremial del Personal de la In- 


dustria de la Carne y Afines, 


C.0.G.T.AL. 


Cumplió el 2.” 


Aniversario de su Fundación 


Celebrando este acontecimiento, 


el 26 de febrero ppdo, C.O.G.T.A,L. 


ofreció un lunch a sus componentes, habiéndose: desarrollado el mismo 
en un clima de gran animación y camaradería. 


Pué especialmente invitada al 
acto ln Federación Gráfica Bonae- 
ronse, la cual estuvo representada 
por los miembros de su Comi: 
General Administrativa, compañe- 
“Yos Amelio Hermández y Julio Un-| 
durraga. 

En nombre de la Organización |!” 
hizo uso de la palabra este último, 
manifestando, entre obras Cosas, 
que el Sindicato, fiel al principio | 
cooperativista, vela con sumo agra- 
do esta novísima experiencia de 
C:O.G.T.A.L., y que sum consolida 
ción podría servir de ejemplo a 
“otros: núcleos de trabajadores los 
cuales también debían desarrollar 
su actuación estrechamente unidos 


a la Gráfica, eumpliendo fielmen- 
be sus ImoNmas. 

A continuación hablaron otros | 
oradores, e: endo su fe y con- 
fianza en el completo afianzamiento 
| de la Cooperativa, eshortando a pro- 
[seguir con el mismo tesón y yo- 
luntad puestos a contribución has | 
ta ahora. Recordaron que muchas | 
dificultades se habian sorteado ai- 
rosámente y que no obstante sub- 
|sistir algunas de ellas se iba 1 
grando el “objetivo propuesto. Co- 
mo elocuente muestra de lo afir- 
mado se recordó que en el lapso 
de funcionamiento de la Coopera- 
tiva se habían adquirido máquinas 
de imprescindible necesidad y de 


elevado eosto. 


Socios Vitalicios 

La C.G.A. ha acordado la 
condición de socios vitalicios a 
los compañeros Andrés Felice, 
Adolfo Saltzn.ann, Francisco Bo- 
que Cartolano, Roberto Viewer- 
ger, Rodolfo Francisco Rosende, 
Cristián Massa, Miguel Vigna, 
Alberto J. Puente, Isaac Trach- 
temberg, César Bolentini, Ibéri- 
co Martínez, Domingo Scirocco, 
Ricardo losca y Roberto Oscar 
Grahan, quienes tienen acredi- 
tados más de 30 años de afilia- 
ción ininterrmpida a nuestra 
Organización, 

Es motivo de satisfacción pa- 
ra la F.G.B. destacar este he- 
cho, que revela en los compañe- 
Tos nombrados un hondo sentido 
societario y arraigada fidelidad 
y consecuencia con los principios 
sustentados por la Organización, 
a la que han sabido acompañar 
en ese largo trecho de su exis- 
tencia, a través de sus luchas y 
visicitudes, con ejemplar deci- 
sión, Reciban nuestras felicita- 
|$ ciones por la distinción que han 
sabido merecer. 
| 
Unión Tranviarios Automotor, 
F.O.N.L.V.A., Federación Via- 
jantes, Sindicato de Empresas 
Subsidiarias de Ferrocarriles y 
Unión Obrera Metalúrgica. 


Cambio Parcial de la 
Comisión Bahiense 


El 20 de diciembre del año pró: 
ximo pasado este Sindicato pro- 
cedió a la renovación, parcial de 
su comisión administrativa, en un 
cta electoral enyas característi- 
cas salientes fueron el entusiasmo 
y la corrección. 
| El gremio expresó su pensamien- 
[to en la forma democrática que 
[lo caracteriza, y esperando que 
los compañeros -.en quienes ha de- 
positado su confianza trabajarán 
febrilmente para conseguir la ma- 
terialización de sus aspiraciones 
sindicales. Esperanza fundada és- 
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Odiosas Discriminaciones 
en la Caja Para la Industria 


No sin amarga sorpresa para muchos de ellos, los jubilados y pen- 
sionados de la Caja de Industria percibieron este mes sus haberes. 


Unos con $ 1,000 de aumento; otros con $ 500, y los más, sin nada. 


ntes de estas diferencias? Una 
grina resolución de la presi- 
de dicha Caja, que por sí 
te sí dispuso acordar el au 
mento de $ 1.000 mensuales, a las 
jubilaciones ordinarias — Íntegras; 
15 500, a las jubilaciones ordinarias 
reducidas y NADA a las jubilacio- 
nes por Tetiro voluntario y por 
[invalidez! 

el tratamiento que ha mero- 
[cido en la Caja de Industria la 
ley 15,246. Ningún fundamento le- 
gal lo avala y ningún argumento, 
por dialéctico que fuere, puede ex- 
icarlo ni justificarlo, 
lan ereado así hijos y ente- 
entre quienes están igual- 
amparados por una misma 
oy, diseriminaudo privilegios apa- 


nados 
mente 


rentes para unos y sumiendo en 
el hambre a los otros. Porque. ósta 
verdad; en forma arbitraria, 


, se ha retaceado el cum- 
plimiento de la ley, quitando a sus 
legítimos poseedores el usufructo 
de unos pesos que debían paliar el 
agobio de sus presupuestos fami- 
lares, harto insuficientes para cu 

i más elementales necesida- 
s vitales; se han ercado, en fin, 
situaciones de tragedia por la des- 
naturalización de la ley en su le- 
tra y en su espíritu, sin beneficio 
para nadie. 

Y ann más; a muestro Departa- 
mento de Jubilaciones se presen- 
| tan compañeros que, a pesar de te- 


| 
sido las causas mo- 


ner jubilación ordinaria íntegra, 
tampoco han percibido los $ 1.000, 
del aumento de emergencia, plam- 
teándose anto la Caja las reclama- 
ciones consiguientes. 

Contrasta — violentamente — todo 
esto, con lo ocurrido en la Caja 
para Periodistas y Gráficos, donde 
los ammentos de emergencia se 
ron lisa y llanamento, como 
correspondía 

Nuostra Organización planteará, 
en todas las instancias, la reeti 
ación de estas odiosas discrimi 
cionos. 

En 


mto de la 

el 82% 
también se obser- 
Mientras 


uanto al eumplimi 
ley 14,499, que establec 
y 75 % móviles, 

va de panorama confuso, 
la. de Industria hace público 
A aplicará esos porcentajes des 
de la fecha de vigencia de la ley, 
—sin especificar cómo ni cuándo — 
la de Periodistas y Gráficos ha re- 
suelto en estos días liquidar el 82 
y el 75% a las prestaciones que 
se acuerden a partir del 10de 
marzo en curso, y ajustar las an- 
terioros “en la medida de sus po- 
sibilidades”, 

Es evidente, pues, que no debe 
cesar la acción reivindicatorin de 
los organismos sindicales Obreros 
para el logro de su aplicación in- 
togral, En este sentido, la F.A.T.L, 
y la F.G.B, como desde el primer 
momento de planteado este proble- 
ma, tienen compromotidos todos 
sus empeños, 


que todos compartimos. 
sultado de la elección £u6 
guiente: 

Secretario adjunto: Emilio Pue- 
tinelliz protesorero, Gerónimo Pé- 
[rez; vocales titulares, Aníbal Acos- 


ta y Anacleto Serra; vocales: $u- 


¡plentes, Renó Poloni, Eduardo Bla- 


no, Miguel Williams y Oscar Da: 
nielli; revisores de cuentas, Josó 
E. Góngora y Juan Francisco Sán- 
chez, 


cernirse sobre las esperanzas de 


ción de los esfuerzos dispersos de 


ni las circunstancias de que se 
[el país fuese una cosa abstracta, 


[lo fundamental en el progreso de 


| de los pueblos. 


fohacientemente gue, pese a todo, 


la ambición personal de nadie; es 


En medio del sombrío panorama que pareciera 


golpeados y escamoteados reiteradamente por los que 
hicieron y hacen de la arbitrariedad, la baja política 
y la desnaturalización de la función pública su modus 
vivendi, la organización sindical surge como un faro 
| de luz que ilumina la senda y posibilita la concre- 


para convertir a los mismos en una fuerza pujante 
de enorme gravitación dentro del quehacer nacional. 

De nada servirá que aún hoy haya individuos.re- 
accionarios que pretendan retrotraernos a épocas de- 
finitivamente superadas, ni el hecho de que existan 
dentro del movimiento obrero hombres que insistan 
en poner al mismo al servicio de intereses extraños, 


las espaldas de los trabajadores planes económicos 
de hambre y miseria “para salvar al país”, como si 


ste precisamente en dar a todos sus habitantes con- 
diciones de yida digna, que posibiliten la conviven- 
cia armónica y aseguren una existencia feliz que 
tienda a la elevación moral, intelectual y material 


Lo fundamental es que esto sirve para demostrar 


van adquiviendo conciencia de sn real valer y no se 
muestran dispuestos a ser instrnmento al servicio de 


amargas experiencias recogidas son a la postre la 
base de una fuerza futura ya en gestación, que sabe 
que los problemas obreros serán resueltos por los 
propios trabajadores, esto en la medida en que los | 


los trabajadores, 


los trabajadores, 


descarguen sobre 


olvidándose que 
una nación con- 


naturaleza; 


los trabajadores 


que las dnras y 


El Movimiento Obrero Debe 
Gravitar en la Vida Nacional 


mismos dejen de.lado los pequeños intereses subal- 
ternos y se aboquen a la gran tarea de consolidar 
la fuerza monolítica que lleve a la clase obrera ar- 
gentina al lugarque por legítimo derecho le corres- 
ponde dentro de la sociedad. 

Y esto, que no es secreto para nadie, es bien sa- 
bido por los que tienen en sus manos el manejo de 
1á cosa pública; por ello insisten hoy más que nunca 
con su política de disociación aplicando el viejo mé- 
todo de dividir para reinar. 

Vanos y estériles propósitos de los que detentam 
el privilegio; los obreros argentinos son antes que 
nada entes humanos actuantes y pensantes y como 
tales en su condición de cindadanos y con el derecho 
que les asiste por 
eternamente postergado, han de realizar tesde el seno 
de sus organizaciones sindicales la transformación fe- 
cunda en beneficio del país, desterrando para siem- 
pre los privilegios irritantes y dando a la riqueza 
la distribución eanitativamente lógica, 

Corresponde entonces al sindicato obrero cumplir 
su función histórica y desarrollar la gran tarea de 
nuclear a los trabajadores sin distingos de ninguna 
deben las direcciones sindicales estar 
a tono con esta grave y hermosa responsabilidad, y 
deben todos y cada uno de los trabajadores ser acti- 
vos militantes dispuestos a coadyuvar, en la gran 
tarea, en la seguridad de que solamente por obra de 
los sindicatos obreros se logrará la instauración de 
la verdadera justicia social en el país y von el con=s 
yeneimiento pleno de que el pequeño sacrificio. per- 
sonal que la diaria lucha exige será recompensado con 
creces cuando se concrete en hermosa realidad el 
anhelado propósito de vivir en un mundo mejor. 


ser el sector mayoritario y el 


